SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
z dziatalnosci
Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji
za rok 2007

Kazda osoba niepetnosprawna ma prawo do szacunku
dla swojej integralnosci umystowej i fizycznej
na rownych zasadach z innymi obywatelami.,

(Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych ONZ, art. 17)

1) Nazwa: Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji

Data powstania: 6 listopada 1995 r.

Siedziba: ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa

TEL. 0*22 635-13-30, FAX: 022 635-11-82
e-mail: integracja@integracja.org

Nr w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 0000102130
NIP: 524-13-92-300, REGON: 011942877

Status OPP od stycznia 2005 r.

Cztonkowie zarzadu (wedtug aktualnego wpisu w KRS)

- Piotr Maciej Pawtowski, prezes zarzadu (pesel: 66033015677)
Adres: ul. Siedzibna 32/1, 03-317 Warszawa

- Ewa Teresa Pawtowska, cztonek zarzadu (pesel: 64051412368)
Adres: ul. Siedzibna 32/1, 03-317 Warszawa

- Marzena Elzbieta Gancarczyk, cztonek zarzadu, od 2 marca 07 Wiceprezes SPI, (pesel:
- 70092400466), Adres: ul. Diuga 66, 05-261 Marki

- Beata Jolanta toza, skarbnik zarzadu (pesel: 70092400824)
Adres: ul. Diuga 66a, 05-261 Marki

Cele statutowe organizacji:

Celami Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji, zapisanymi w rozdziale II statutu pod § 7 jest:

1) wspieranie dziatarn 0s6b niepetnosprawnych i promocja ich inicjatyw,

2) zwiekszenie integracji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

3) tworzenie sprzyjajacych warunkdéw dla funkcjonowania osdb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

4) popieranie budownictwa dostepnego dla oséb niepetnosprawnych,

5) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym osobom poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych, w tym miedzy innymi poprzez pomoc udzielang ich
rodzinom i opiekunom,

6) zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych,

7) edukacja spoteczna oparta na zasadach integraciji,



8) inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji oséb
niepetnosprawnych,
9) promowanie aktywnosci sportowej 0sob niepetnosprawnych.

2) Zasady, formy i zakres dzialalnosci statutowej z podaniem realizacji celow
statutowych, a takze opis gldwnych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o
skutkach finansowych,

e zasadq dziatalnosci Stowarzyszenia jest poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych,
gtédwnie w Polsce. W tym celu podejmowane sg dziatania, ktore ksztattujq ich
obywatelskg $wiadomosci i powodujg wyréwnywanie szans w zyciu spotecznym.
Formami realizowanych celéw sg podejmowane projekty skupiajace sie gtdéwnie na
szerokiej informacji, edukacji, aktywizacji zawodowej a takze na promocji dziatan na
rzecz oséb niepetnosprawnych, co w afekcie ksztattuje integracyjne postawy catego
spoteczenstwa.

e Przedmiotem dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, jako organizacji
pozytku publicznego sq nastepujace dziatania podejmowane w zakresie:

1) wydawania pism, biuletynéw i innych publikacji,

2) doradztwa personalnego i posrednictwo pracy Swiadczone na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych

3) organizowania sympozjow, konferencji i konkurséw

4) tworzenia i prowadzenia centow informacyjnych dla osob niepetnosprawnych na
terenie catego kraju

5) tworzenia filméw edukacyjnych i kampanii spotecznych

6) organizowania, promowania imprez i wydarzen sportowych

7) tworzenia i prowadzenie portali internetowych

o opis gtownych zdarzen o skutkach finansowych w dziatalnosci
Stowarzyszenia w 2007 r.
W roku 2007 dziatania Stowarzyszenia skupity sie gtdwnie na podstawowych celach
statutowych czyli na szerokiej informacji, poradnictwie, edukaciji i aktywnosci zawodowej a
takze wydawaniu pism i publikacji promujacych osoby niepetnosprawne i ksztattujgcych
integracyjne postawy. Podejmowane dziatania w blisko 30 projektach realizowanych przez
Stowarzyszenie mozna podzieli¢ na nastepujace zakresy tematyczne. Do prezentacii
wybieramy najbardziej donioste zadania, ktdére majq wptyw na poprawe jakosci zycia
niepetnosprawnych Polakéw:

I. DZIALALNOSC INFORMACYINA, PORADNICTWO I AKTYWIZACIJA ZAWODOWA

1. Centra Integracja

Centra Integracja stanowig integralng cze$¢ realizowanego zakresu dziatania oraz
struktury Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji. Istotg tych dziatan jest utatwianie osobom
niepetnosprawnym dostepu do informacji, podnoszenie poziomu wiedzy o
przystugujacych im prawach obywatelskich, a takze prowadzenie aktywizacji zawodowej i
przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej tej grupy obywateli.

Ostatni Powszechny Spis Narodowy przeprowadzony przez Gtowny Urzad Statystyczny
(2002 r.) szacuije liczbe niepetnosprawnych Polakéw na ok. 5,5 min osdb, co stanowi
14,3 proc. spoteczenstwa. Dlatego Stowarzyszenie podjeto energiczne dziatania
ukierunkowane na udzielanie informacji, poradnictwa a jednocze$nie na wzmocnienie



kwalifikacji zawodowych oséb niepetnosprawnych i dostarczenie im wiedzy nt.
funkcjonowania na rynku pracy.

Adresatami dziatan Centrow sg osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktore
majg utrudniony dostep do zasobdw wiedzy i informacji z uwagi na brak w skali kraju
wyspecjalizowanych i profesjonalnie zarzadzanych punktéw informacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych. Takze rodziny osob niepetnosprawnych oraz osoby zainteresowane
problematyka niepetnosprawnosci (pracownicy stuzb socjalnych, dziatacze organizacji
pozarzadowych, urzednicy, dziennikarze itd.) mogq skontaktowac sie z Centrum, gdzie
uzyskajq wyczerpujace informacje i porady we wszystkich sprawach dotyczacych
niepetnosprawnosci.

Siec Centrow Integracja

Pierwsze Centrum Informacyjne dla Niepetnosprawnych powstato w Warszawie w 2003 r.
Dzi$ placowka ta, pod nazwg Centrum Integracja, stuzy nie tylko informacja, ale zajmuje
sie aktywnym posrednictwem pracy. Centrum w Warszawie byto oblegane przez klientéw z
catego kraju. Dlatego w 2005 r. zostata podjeta decyzja stworzenia Centrum na potudniu
kraju — w Krakowie. Jego oficjalne otwarcie nastgpito w czerwcu 2006 r. a w koricu 2006 r.
rozpoczeto dziatanie Centrum w Zielonej Gorze. Trwaty tez prace nad otwarciem placéwki
w Gdyni. Dziatajace juz placéwki, jak i nastepne jakie bedq powstawac w kraju, realizujg
merytoryczne i techniczne modelowe rozwigzania przygotowane w trosce i z myslg o
wybranych beneficjantach, ktérymi sg gtdwnie osoby niepetnosprawne. Kazde z Centréw
Integracja jest miejscem architektonicznie dostepnym.

W roku 2007 Stowarzyszenie zakonczyto pierwszy etap tworzenia sieci Centréw Integracja,
gdzie kazda placdéwka stanowi element catosci. Centrum w Warszawie, z racji najdtuzszego
doswiadczenia, stanowi placowke modelowa, replikowang w nowopowstatych osrodkach.

Podstawowe zadania centrow:

e udzielanie porad w zakresie uprawnien i przywilejéw socjalnych, edukacji, rehabilitacji,

porady prawne,

prowadzenie szkolen i aktywizacji zawodowej,

pomoc i wsparcie psychologiczne,

udzielanie informacji o dziatajacych na rzecz srodowiska w kraju osrodkach, instytucjach

i organizacjach pozarzadowych oraz dostepnych programdéw pomocy finansowej i zasad

korzystania z ich wsparcia,

o wydawanie informatordw i broszur na temat réznych aspektéw zycia osoby
niepetnosprawnej,

¢ aktywizacja spoteczna i zawodowa (szkolenia),

e promocja modelowych rozwigzan i metod pracy poprawiajacych komfort zycia osobom
niepetnosprawnym,

e dziatania na rzecz wdrozenia w Polsce standardéw prawnych i rozwigzan systemowych
dla Srodowiska,

o wspdttworzenie internetowego portalu informacyjnego www.niepetnosprawni.pl poprzez
dostarczanie informacji lokalnych,

e wspdipraca z organizacjami pozarzagdowymi,

e pomoc w realizacji prowadzonych przez Stowarzyszenie kampanii medialnych.

Dzialy Centrow Integracja:

W Centrach funkcjonujg dwa dziaty:
e Dziat Informacji i Poradnictwa
e Dzial Aktywizacji Zawodowej



- Dziat Informacji i Poradnictwa ma charakter aktywizujacy, przygotowany jest do
przyjmowania ludzi szukajacych informacji, porady i rozwigzywania zyciowych problemow.
Utrzymuje jednoczesnie Scistq wspdtprace z dziatem aktywizacji zawodowej. Okazuije sie,
ze dla wielu osdb niepetnosprawnych taki kontakt moze by¢ poczatkiem przemiany i
poprawy jakosci zycia.

Dziat Informacji i Poradnictwa zapewnia rzetelng i petng informacje (razem danymi
teleadresowymi, niezbednymi drukami oraz instruuje o sposobie postepowania) w
nastepujacych zakresach:

e oOrzecznictwa rentowego

e ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym, jak i rodzicom i
opiekunom dzieci niepetnosprawnych
edukacji (od opieki przedszkolnej po szkolnictwo wyzsze)
lecznictwa i rehabilitacji
likwidacji barier architektonicznych
podatkdw i rozliczen podatkowych
programdw realizowanych przez podmioty publiczne, samorzadowe i
pozarzadowe

e sprzetu rehabilitacyjnego oraz sprzetu codziennego uzytku
Poza tym w kazdej zyciowej sprawie, z ktérg nie radzg sobie osoby niepetnosprawne.

W Dziale tym pomocg i wsparciem stuzg specjalisci z wyksztatceniem socjalnym,
prawniczym, pedagogicznym. Sa to:

- doradcy socjalni

- doradcy ds. osdb niepetnosprawnych

- konsultanci: prawnicy i psychologowie

- Dodatkowo w Centrach pomagajq rowniez wolontariusze.

Pracownicy Dziatu przygotowani sg do $wiadczenia ustug z zakresie indywidualnego
doradztwa socjalnego, psychologicznego i prawnego. Organizujq takze warsztaty i
spotkania usamodzielniajgce osoby niepetnosprawne. Konsultujg wydawane przez
Centrum publikacje oraz wspédtpracujg z magazynem "Integracja" i portalem
www.niepelnosprawni.pl

Dziat przygotowany jest do udzielania pomocy zgodnie z regulaminem dziatu (w
zatgczeniu), wywieszonym w widocznym miejscu Centrum.

Dziat Aktywizacji Zawodowej - ma charakter_aktywizujacy zawodowo osoby
niepetnosprawne

i przygotowany jest do pomocy w tym zakresie. Stanowi ogniwo taqczace
niepetnosprawnych szukajgcych pracy z pracodawcami, ktdrzy pragng zatrudnic takie
osoby.

Dziat Aktywizacji Zawodowej zapewnia rzetelng pomoc i wsparcie w nastepujacych
zakresach:
e aktywnego wyszukiwania oséb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci
zawodowej
i informowanie ich o mozliwosciach zatrudnienia m.in. poprzez udziat w imprezach
zwigzanych z problematyka niepetnosprawnosci oraz dziatania promocyjne
e konsultacji doradcy zawodowego (w tym badania predyspozycji zawodowych)
e porad psychologa (w tym badania predyspozycji zawodowych)
e konsultacji prawnych nt. prawa pracy i kwestii z zwigzanych z zatrudnieniem oraz



zaktadaniem i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne

e szkolen zawodowych

e poradnictwa w dziedzinie rozpoczecia i prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej
przez osoby niepetnosprawne (wsparcie doradcze i informacje o mozliwosSciach
otrzymania wsparcia finansowego — pozyczki)

e poszukiwania pracodawcéw chetnych do zatrudnienia klientéw niepetnosprawnych
i dziatania edukacyjne, wsparcie doradcze

e W miare mozliwosci prowadzenie Klubu pracy.

W Dziale tym pomocg i wsparciem stuzg specjalisci z wyksztatceniem kierunkowym

zajmujacym sie doradztwem zawodowym, HR, praca. Sa to nastepujacy specjalisci:
- doradca socjalny

doradca zawodowy

job coach

psycholog i prawnik (jako doradcy i konsultanci)

specjalisci ds. komunikacji z pracodawcami

Dodatkowo wolontariusze.

DZIALANIA CENTROW INTEGRACJA W 2007 R.

e Centrum Integracja Gdynia — obejmuje opiekg wojewddztwa: pomorskie,
kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodnio-pomorskie (i wspétpracuje z
Centrum Zielona Goéra)

Data oficjalnego otwarcia: 19 marca 2007 r.

Adres: ul. Traugutta 2, 81-388 Gdynia

tel.: 0*58 660 28 38

fax.: 0*58 660 28 50

e-mail: gdynia@integracja.org

Czynne: od poniedziatku do piatku w godz. 9.00-17.00

W 2007 r. nasze Centrum w Gdyni. udzielito 5547 konsultacji i porad:
- 1522 osobistych

- 2822 telefonicznych

- 1145 za pomocq poczty elektronicznej

- 58 za pomocg poczty tradycyjnej.

Z pomocy specjalistow skorzystato:

- specjalisci ds. zatrudnienia udzielili konsultacji 902 osobom,
- prawnik udzielit pomocy 147 osobom,

- psycholog pomégt 154 osobom.

Uwaga! Doradcy zawodowi Centrum w Gdyni zarejestrowali w bazie 0sdb poszukujacych
pracy 251 os6b ( w tym: 73 osoby ze znacznym i 178 osdb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci). W ciggu roku specjalista ds. pracodawcdéw odbyt 258 spotkan, dzieki
ktorym pozyskano 181 ofert na 564 stanowiska pracy. Zatrudnionych zostato 77 klientéw
Centrum. Sytuacja na rynku pracy byta na biezgco monitorowana.

Jednoczesnie przedstawiciele zespotu Centrum Integracja Gdynia aktywnie uczestniczyli w
pracach grupy roboczej opracowujacej ,Powiatowy Program na Rzecz Zatrudniania i

Spadjnosci Spotecznej”. Podczas 10 spotkan zespotu opracowano diagnoze problemoéw osdb
niepetnosprawnych na rynku pracy powiatu gdynskiego, a takze okreslono cele, priorytety
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i kierunki dziatan w zakresie rozwigzywania tych problemow.

Wspotpraca m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni zaowocowata instalacjg w
Centrum infokiosku, umozliwiajacego przegladanie stron internetowych z ofertami pracy.
W trakcie trwania projektu zostaty wydane dwie publikacje: ,Jak rozpoczac i prowadzic
wiasng dziatalno$¢ gospodarczy” - publikacja dotyczaca prawnych, organizacyjnych
rozwigzan zwigzanych z zaktadaniem wiasnej dziatalnosSci gospodarczej oraz ,,Wszystko, co
powiniene$ wiedzie¢ o rentach i emeryturach” - majaca na celu zaznajomienie oséb
niepetnosprawnych z systemem ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem mozliwosci
podjecia zatrudnienia i osiggania z tego tytutu przychodow.

o Centrum Integracja Krakow — obejmuje opieka wojewddztwa: podkarpackie,
Swietokrzyskie, Slaskie, opolskie:
Data oficjalnego otwarcia: 6 czerwca 2006
Adres: ul. Pitsudskiego 6 (oficyna), 31-109 Krakow
tel.: 0%12 424 04 30
fax.: 0%12 431 16 31
e-mail: krakow@integracja.org
Czynne: od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-17.00

W 2007 r. nasze Centrum w Krakowie udzielito 2552 konsultacji i porad:

Byt to w tym Centrum kolejny rok realizacji projektu pt. "DAMY SOBIE RADE" - matopolski
program integracji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci z wojewddztwa matopolskiego. Projekt finansowany ze
Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobdéw Ludzkich Europejskiego Funduszu Spotecznego

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych poprzez pomoc
doradcy zawodowego, psychologa i prawnika oraz udziat w warsztatach psychologicznych i
doradczych.

Poradnictwo zawodowe realizowano byto poprzez:

- porady indywidualne udzielane przez doradcéw zawodowych i psychologéw
— prowadzenie 5-dniowych psychologicznych warsztatéw grupowych

— organizowanie 2—dniowych wyjazdowych warsztatéw grupowych

— konsultacje prawne.

Najwazniejsze problemy podejmowane w trakcie indywidualnych konsultacji z doradcq

zawodowym:

— poznanie zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, poznanie ich rodzajéw;
redagowanie profesjonalnych dokumentdéw zawodowych; uaktualnianie stworzonych
juz dokumentow,

— okreslanie wtasnych predyspozycji zawodowych: zdolnosci, preferencji zawodowych,
umiejetnosci, kwalifikacji, wartosci waznych w pracy, okreslanie celéw zawodowych,

— zapoznanie sie z technikami poszukiwania pracy i wybieranie najdogodniejszej formy
zdobywania informacji o wolnych miejscach pracy,

— analizowanie ogtoszen prasowych pod katem wymagan pracodawcdw i posiadanych
umiejetnosci,

— tworzenie bilanséw umiejetnosci,

— planowanie przebiegu dalszej kariery zawodowej,

— pomoc w ponownym zaistnieniu na rynku pracy po dtuzszej przerwie,

— odkrywanie przyczyn niepowodzen w poszukiwaniu zatrudnienia, ustalanie przyczyn.



Do doradcy zawodowego w 2007 r. zgtaszaly sie gtéwnie osoby, ktodre:

— staty przed wyborem swojej pierwszej pracy

— stracity prace po wieloletnim zatrudnieniu

— nigdy nie pracowaty

— pragnety zmieni¢ swdj zawdd, bo dokonaty ztego wyboru lub ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg juz wykonywac wyuczonego zawodu,

— pragnety powrdci¢ na rynek pracy po dtuzszej przerwie w zatrudnieniu (choroba,
hospitalizacja, rehabilitacja, urlop macierzynski i in.)

Osoby, ktdre same zgtaszaty lub stwierdzono u nich problemy natury psychicznej zostaty
objete pomocq psychologiczng po uprzednim zdiagnozowaniu. W trakcie spotkan osoby
niepetnosprawne pracujg z psychologiem nad rozwigzaniem aktualnych probleméw
zyciowych, nabywaty umiejetnosci z zakresu komunikacji, asertywnosci, pracujac nad
samooceng, dokonujac bilansu poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej, staraty sie
uzyskac wiekszy wglad w swoje funkcjonowanie.

Beneficjenci byli takze objeci poradnictwem prawnym. Porady prawne sg udzielane
beneficjentom w ramach regularnych dyzuréw prawnika (dwa razy w tygodniu).

W 2007 r. zorganizowano takze 10 warsztatéw doradczych dla beneficjentéw. We
wszystkich dziesieciu edycjach spotkan wyjazdowych wzieto udziat 65 oséb. Beneficjentom
projektu w 2007 roku udostepniono 225 ofert pracy.

Nawiazano statq wspotprace z organizacjami dziatajgcymi réwniez na rzecz

zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych:

-z Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci przy Akademii Gorniczo — Hutniczej (od
02.2007),

-z Punktem Obstugi Przedsiebiorcy istniejgcego przy Urzedzie Miasta Krakowa (od
10.2007),

- wspdtpraca z realizatorami projektu ,, The Globe” (caty rok), ktéry pomaga zdoby¢
wiedze i umiejetnosci konieczne do podjecia pracy w sektorze turystyki, hotelarstwa i
informacji turystycznej osobom z dysfunkcjq wzroku,

-z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Krakowie

-z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie w celu organizacji szkolen dla beneficjentéw
projektu

-z Fundacjg Hamlet — aktywizujacq osoby chore psychicznie w projekcie EQUAL
~Akademia Przedsiebiorczosci. Rozwoj alternatywnych form zatrudnienia”.

e Centrum Integracja Warszawa — obejmuje opieka wojewddztwa: todzkie,
podlaskie, lubelskie:

Data otwarcia: 27 lutego 2003 r.

Adres: ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa

Tel.: 022 831 85 82, 831 01 39

e-mail: centrum@niepelnosprawni.pl

Czynne: poniedziatek: w godz. 9.00 - 18.00, wtorek-pigtek: w godz. 9.00 - 17.00

Centrum w Warszawie w roku 2007 udzielito ponad 10.330 konsultacji i porad:

Poradnictwo socjalne dotyczyto takich zagadnien jak:

porady dotyczyty takich zagadnien jak:

- ulgi i uprawnienia wynikajace z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci;

- zmiany przepisdw prawnych majacych wptyw na sytuacje oso6b niepetnosprawnych;
- instytucje i organizacje i wspierajgce osoby niepetnosprawne;



- zasady orzekania o niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy;
- dostepne programy pomocy finansowej i zasady korzystania ze wsparcia;
- mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy, podejmowania szkolen i poszukiwania pracy

Porady udzielane byty w formie rozmowy osobistej, rozmowy telefonicznej, odpowiedzi na
list tradycyjny i e-mail, oraz odpowiedzi na pytania zadane na forach internetowych (w
trakcie roku obstuga forow internetowych zostata przekazana do innych Centréw
Integracja). Klienci mieszkajacy poza Warszawg badz majacy problemy z poruszaniem sie
mogli otrzymac publikacje i opracowania drogg pocztowq (wysyltka listu na koszt
Centrum).

Poradnictwo prawne dotyczylo gldwnie:

- zagadnien zwigzanych z orzekaniem (zasady ubiegania sie o orzeczenie, tryb
odwotawczy),

- informacji o rentach i emeryturach (o ustalanie okreséw skfadkowych, zasady naliczania
$wiadczen,

- zawieszanie Swiadczen),

- zagadnien zwigzanych z prawem pracy (umowy o prace, rozwigzywanie umow o prace,
wypadki przy pracy, urlopy, prawa pracownicze oséb niepetnosprawnych),

- prawa mieszkaniowego (wtasnos¢ lokali, przyznawanie lokali z zasobdéw gminy,
zadtuzenia lokali),

- prawa cywilnego (egzekucje komornicze, eksmisje, prawa wiasnosci, testamenty),

- prawa rodzinnego (ubezwitasnowolnienie, alimenty, rozwody),

- prawa administracyjnego (problemy zwigzane z réznego rodzaju odwotaniami, czasem
oczekiwania na decyzje i zasadami wnoszen skarg na urzednikéw),

- zasad dochodzenia odszkodowan (powypadkowych, zwigzanych z btedami w sztuce
lekarskiej).

Poradnictwo psychologiczne:
Pomoc psychologiczna udzielana byta osobom niepethosprawnym oraz ich bliskim.
Psycholog spotykat sie z klientami, prowadzit z nimi rozmowy telefoniczne oraz odpowiadat
na listy przestane droga elektroniczna. Najczesciej wystepujacymi problemami zgtaszanymi
do psychologa byto:

- brak akceptacji siebie,

- niskie poczucie wtasnej wartosci,

- nadopiekunczo$¢ bliskich,

- odrzucenie przez otoczenie i rodzing, osamotnienie, uzaleznienia, przemoc w rodzinie

(w takich przypadkach klient otrzymywat informacje o bezptatnej pomocy prawnej),

- depresja i obnizony nastrdj,

- problemy wychowawcze z dzieckiem niepetnosprawnym.
W czesci przypadkow psycholog udzielat informacji gdzie klient moze uzyskac
dalsza pomoc, podjac terapie wlasciwq dla danego problemu czy znalez¢ grupe
wsparcia.

Centrum na zewnatrz

W 2007 roku szczegdlny nacisk w tej placdwce potozono na prowadzenie poradnictwa
poza miejscem ,urzedowania”. Pracownicy Centrum wzieli udziat w szeregu spotkan.
Przeprowadzono prelekcje na tematy ulg i uprawnien osdb niepetnosprawnych potaczone z
pozniejszym odpowiadaniem na indywidualne pytania uczestnikow. Spotkania te odbywaty
sie m.in. dla grupy opiekundéw 0s6b chorych na chorobe Alzheimera, rodzicow chorych
dzieci i personelu Szpitala Centrum Zdrowia Dziecka, osob niepetnosprawnych w
Powiatowym Centrum Pomocy w Grodzisku Mazowieckim, uczestnikow zaje¢ w



Warszawskim domu pod Fontanng, oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w
Ozarowie Mazowieckim, 0sob chorych reumatycznie.

Stoisko informacyjne Centrum pojawiato sie na takich imprezach jak: DZIEN INTEGRACII
na terenie Biblioteki Gtdwnej Akademii Podlaskiej w Siedlcach, Dni otwarte u Rzecznika
Praw Obywatelskich, Open’er Festiwal, Piknik Wolski, Akcja Parkingowa, Miedzynarodowe
Targi Pracy czy Wielka Gala Integracji. Szczegdinie dobre efekty przyniosto prowadzenie
Stoisk Centrum Informacyjnego na XV Miedzynarodowych Targach Sprzetu
Rehabilitacyjnego oraz Sprzetu dla Osob Niepetnosprawnych ,Rehabilitacja” w Lodzi

Nasi Goscie

Centrum byto tez wizytowane przez przedstawicieli organizaciji i instytucji dziatajgcych na
rzecz 0sob niepetnosprawnych. W 2007 roku centrum odwiedzity delegacje z Kirgizji,
Biatorusi, Ukrainy, Wielkiej Brytanii i Hiszpanii. GosciliSmy tez duzg grupe wolontariuszy z
Wroctawskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych.

Kontakty z mediami

Z pomocy Centrum czesto korzystali dziennikarze przygotowujacy materiaty na tematy
zwigzane z niepetnosprawnoscia. Dziennikarze poszukiwali informacji o problemach oséb
niepetnosprawnych, sposobach wsparcia, przepisach prawnych czy kontaktach do
ciekawych osdb niepetnosprawnych.

Pracownicy Centrum udzielali wywiadow telewizyjnych, radiowych i prasowych min dla:
Polityki, TVN24, POLSATU, 3 program Polskiego Radia, TVN, Radiowej Agenciji
Informacyjnej, Radia VOX, Radia Jozef, Radia Tok Fm, Superstacji, Radia Warszawa, Radia
Bogoria, Radiostacji.

e Centrum Integracja Zielona Gora — obejmie opiekg wojewddztwa: lubuskie,
wielkopolskie, dolnoslaskie i wspotdzielac z Gdynig zachodnio-pomorskie:
Data otwarcia: listopad 2006 r.
Adres: Al. Niepodlegtosci 11 (II pietro), 65-048, Zielona Gora
tel.: 0*68 328 64 70
fax.: 0*68 324 13 53
e-mail: zielonagora@integracja.org
Czynne: od poniedziatku do piatku w godzinach 9.00-17.00.

W 2007 r. nasze Centrum w Zielonej Gorze udzielito ponad 1200 konsultacji i porad:
- specjalisci ds. osob niepetlnosprawnych udzielali informacji i porad z zakresu
edukacji, rehabilitacji, dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz instytucji i placéwek
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Promowali aktywny i niezalezny sposdb
zycia wsrdd os6b niepetnosprawnych poprzez wspétprace z portalem internetowym
www.niepelnosprawni.pl, magazynem Integracja, mediami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi, obstuge forum internetowego gazeta.pl.

Przez rok 2007 zarejestrowano ok. 700 kontaktow, podczas ktérych udzielono ponad 871
porad, co daje $rednio prawie 100 kontaktéw miesiecznie.

- doradcy zawodowi motywowali beneficjentdw poprzez dostarczanie im rzetelnych
informacji na temat sytuacji na rynku pracy, realnych mozliwosci, szans i zagrozen.

Podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym tak, jak w kazdej placowce
naszego Centrum, beneficjent ma mozliwos¢ w petni przygotowac sie do wejscia na
otwarty rynek pracy, nauczy¢ sie prawidtowego tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowac do rozmowy kwalifikacyjnej, potrenowac umiejetnosci interpersonalne,



komunikacje werbalng i niewerbalna.

Od 1 stycznia 2007 roku do konca grudnia 2007 doradcy zawodowi zarejestrowali w bazie
danych 230 osdb poszukujacych pracy (w tym 119 kobiet i 111 mezczyzn), z ktérych 179
0sob posiada orzeczenie o umiarkowanym, a 51 o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wszystkie osoby zarejestrowane w bazie sq objete monitoringiem.

- specjalista ds. pracodawcow zajmowat sie wyszukiwaniem ofert dla
niepetnosprawnych, szczegdlnie zgodnych z kwalifikacjami i mozliwosciami zdrowotnymi
zarejestrowanych beneficjentéw, monitorowaniu rynku pracy pod wzgledem oczekiwan
potencjalnych klientdw oraz nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami. Potencjalnym
pracodawcom udzielano kompleksowych informacji w zakresie specyfiki i form zatrudniania
0sob niepetnosprawnych. W roku 2007 specjalista brat udziat w spotkaniach dotyczacych
zatrudnienia i problemow o0séb niepetnosprawnych.

- pomoc psychologa polegata na wspieraniu 0séb niepetnosprawnych pragnacych
podjac prace, w zrozumieniu i odnalezieniu sie w nowych rolach zawodowych i
wynikajacych z tego faktu obowigzkéw. Psycholog Centrum, wspdtpracujac Scisle z
doradcami zawodowymi, udzielit 99 osobom 344 konsultacji.

- pomoc prawna - wizyty u prawnika jak wszedzie byty tutaj popularne. W ciggu roku
udzielono ponad 200 porad w tym ponad 130 — osobistych; 50 — telefonicznych i 19 —
mailowych. Wszystkie porady zwigzane byly z trudnoscig w interpretacji przez osoby
obowigzujacych przepisow prawnych, przede wszystkim w zakresie zatrudnienia. Na
biezaco udzielane byty porady telefoniczne rowniez osobom z wojewddztwa dolnoslaskiego
i zachodniopomorskiego.

W roku 2007 zgtoszono do sieci Centrow Integracja blisko 50 problemow
dotyczacych zycia codziennego osoby niepeitnosprawnej. Pytania dotyczyty
najczesciej:

uprawnien i ulg,

problemoéw prawnych (gtdwnie dotyczacych orzecznictwa),

problemow z bezrobociem i w znalezieniu odpowiedniej pracy,

mozliwosci edukacji dzieci i dorostych,

mozliwosci likwidacji barier architektonicznych,

transporu dostepnego w rejonie zamieszkania,

problemoéw wynikajacych z kontaktow z wiadzami samorzadowymi i panstwowymi,
trudnosci finansowych wynikajacych z ubdstwa

problemdéw wynikajacych z izolacji spotecznej,

poszukiwania informacji teleadresowych.

Centra na portalu www.niepelnosprawni.pl

Od grudnia 2006 r. na portalu zostata utworzona podstrona po$wiecona dziataniom
Centrow Integracja prowadzonym przez Stowarzyszenie. W ten sposdb mozna byto
wyodrebnic¢ i prezentowac informacje dotyczace dziatan Centréw z podziatem na regiony
kraju. Zamieszczona mapka catej sieci pomaga internautom odnalez¢ interesujace ich
informacje regionalne, a wiec: aktualnosci z danego regionu, oferty pracy z danego
regionu oraz poradniki dotyczace uprawnien i ulg, transportu, waznych adreséw i
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telefondw organizacji i instytucji dziatajgcych w regionie.
Posrednictwo - Aktywizacja zawodowa

Aspekty aktywizacji zawodowej pojawity sie w 2007 roku w kazdym z Centréw. Od
poczatku byty traktowane jako zadania rownowazne z poradnictwem a nawet stawiane
jako dziatania priorytetowe na rzecz srodowiska. W ramach aktywizacji zawodowej i
posrednictwa pracy w Centrach Integracja w Warszawie i w Krakowie realizowano dwa
projekty aktywizujace zawodowo: ,Sprawni — niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa
0sob niepetnosprawnych” oraz "DAMY SOBIE RADE" - matopolski program integracji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci z wojewodztwa matopolskiego. Projekt finansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oba zadania mialy na celu stworzenie szans na integracje spoteczng i
zawodowq osobom niepetnosprawnym w szczegolnosci z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepelnosprawnosci z terenu Mazowsza i Matopolski,
zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Giownymi dziataniami na rzecz
beneficjentow, na terenie woj. mazowieckiego i matopolskiego byto okreslanie
potrzeb zwigzanych z rozwojem zawodowym, coaching i poradnictwo
zawodowe oraz swiadczenie posrednictwa pracy. W ramach projektu
prowadzonego od 2006 r. zostaly rozwiniete dziatania podejmowane
dotychczas na mniejsza skale dla matej liczby beneficjentow.

Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i doradztwo personalne prowadzone jest
w Centrach oparciu o certyfikat Ministerstwa Gospodarki i Pracy z dnia 1.8.2004 r.,
certyfikat Nr 781/1a— wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako agencja posrednictwa
pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, 781/2 - wpis do rejestru agencji zatrudnienia
jako agencja doradztwa personalnego i 781/4 — wpis do rejestru agencji zatrudnienia jako
agencja poradnictwa zawodowego.

2. CALL CENTER — INFOLINIA SPRAWNI W PRACY

Od sierpnia 2006 r. rozpoczeta sie realizacja projektu ,Infolinia”, w ramach ktorego
Stowarzyszenie przeprowadzi szerokg kampanie medialng na rzecz zachecenia
pracodawcéw do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, a w ramach Call-Center udzielato
informacji na ten temat. Do konca 2006 r. trwaty prace przygotowawcze do uruchomienia
kampanii oraz uruchomienia Infolinii z numerem 801 801 015

Oficjalnego i uroczystego otwarcia Infolinii dokonali$my na konferencji prasowej 12
kwietnia 2007 r. Inauguracja Infolinii ,Sprawni w Pracy” byta wspierana przez dystrybucje
materiatdw informacyjnych (650 tys. ulotek i insertdw prasowych) oraz akcje plakatowg w
miejscach uzytecznosci publicznej. W ramach kampanii emitowano spoty telewizyjne —
m.in. w TVP, TVN i Discovery Channel. Emitowany byt tez spot radiowy m.in. w Radiu ZET
i Programie 3 Polskiego Radia. Na 13 portalach biznesowych zostat zamieszczony baner
reklamowy, a na tamach prasy - m.in. Newsweeka, Polityki, Gazety Prawnej i Gazety
Wyborczej - reklamy propagujace nasz projekt.

Infolinia w roku 2007 byta czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 22.00, a
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catkowity koszt potaczenia z nig wynosit 0,40 zt brutto. Osoby niestyszace, niedostyszace,
z zaburzeniami mowy oraz nieme mogty kontaktowac sie z pracownikami Infolinii drogq
mailowa, piszac na adres: infolinia@integracja.org

Uruchomiona zostata takze podstrona internetowa poswiecong Infolinii, na ktorej
zawarliSmy tres¢ skryptu obejmujacego zagadnienia z zakresu korzysci ptynacych z
zatrudniania osoby niepetnosprawnej, posrednictwa pracy w Centrach Integraciji,
szczegOlnych uprawnien pracownikéw niepetnosprawnych, obowigzkéw pracodawcow
wobec pracownikdw niepetnosprawnych, zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby niepetnosprawne.

Infolinia powstata z inicjatywy Stowarzyszenia, a jej celem jest dostarczanie rzetelnej
informacji o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych. Uruchomieniu infolinii towarzyszyta
kampania medialna pod hastem ,Nie musisz nas rozumiec, Zeby wiedziec, jak nas
zatrudnic”.

Za posrednictwem infolinii mozna uzyskiwac¢ informacje m.in. na temat korzysci ptynacych
z zatrudniania oséb niepetnosprawnych, szczegdélnych uprawnien niepetnosprawnych
pracownikow oraz obowigzkow, jakie majgq wobec nich pracodawcy. Ponadto Infolinia
»Sprawni w pracy” wspotpracowata w zakresie posrednictwa pracy z czterema Centrami
Integracja w kraju.

Infolinia ,.Sprawni w pracy” jest odpowiedzig na zapotrzebowanie wszystkich osdb
szukajacych informacji oraz pomocy w tym zakresie. Mamy nadzieje, ze dzieki Infolinii
Sprawni w Pracy wiele niepetnosprawnych osdb znajdzie zatrudnienie na tzw. otwartym
rynku pracy, a pracodawcy pozyskajg wartosciowych pracownikéw.

Projekt jest wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny, Parnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przy wsparciu Polskiej Telefonii Cyfrowej, operatora
sieci Era.

Statystyka

W terminie od 12 kwietnia do 31 grudnia 2007 r. na infolinie zadzwonito 3013 osdb:

- w sprawie korzysci ptynacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych — 1041 osob
(34,55 % wszystkich dzwonigcych),

- posrednictwa pracy w Centrach Integracji — 530 os6b (17,59% wszystkich
dzwonigcych),

- szczegolnych uprawnien pracownikdw niepetnosprawnych — 428 osob (14,21%
wszystkich dzwonigcych),

- obowigzkoéw pracodawcy wobec pracownika niepetnosprawnego — 446 osob (14,80%
wszystkich dzwonigcych),

- zakfadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przez osobe
niepetnosprawng — 568 osdb (18,85% wszystkich dzwonigcych).

a) Wykres procentowego zainteresowania tematyka Infolinii Sprawni w pracy

Procentowy wykaz zainteresowania tematyka Infolinii

35,00%]// h 12




13



b) Wykres obrazujacy wzrost liczby potaczen w III i IV kwartale 2007 r.

Procentowy wykaz wzrostu liczby potgczeh w drugim
nétroczu 2007 r.
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Dziatalnos¢ informacyjna, poradnictwo socjalne i prawne oraz aktywizacja zawodowa
wpisuje sie najmocniej w zakres dziatalnosSci Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji i
odpowiada na najbardziej palace problemy niepetnosprawnych Polakow.

W odpowiedzi na brak dostepu tej grupy spotecznej do podstawowych informacji
podejmowane sq przez nas dziatania, ktére ksztattujg obywatelskg $wiadomos¢ i powodujq
wyréwnywanie szans w Zyciu spotecznym.

Formami realizowanych celéw sg podejmowane projekty skupiajace sie gtdwnie na
szerokiej informacji, edukacji, aktywizacji zawodowej a takze na promocji dziatan na rzecz
0sob niepetnosprawnych, co w efekcie ksztattuje integracyjne postawy catego
spoteczenstwa.

II. DZIALALNOSC WYDAWNICZA

Od poczatku istnienia Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji, obok wydawanego magazynu ,,
Integracja” oraz internetowej "gazety" codziennej, prowadzi takze dziatalnos¢ wydawnicza,
ktora ma walory informacyjne, poznawcze i edukacyjne. Dzieki temu mozemy petniej
uwrazliwiac i zapoznawac spoteczenstwo z réznymi aspekty niepetnosprawnosci.

1. Magazyn ,Integracja” ze specjalnym dodatkiem Praca
Pismo "Integracja" powstato w pazdzierniku 1994 r., jako czarno-biaty biuletyn szeroko

podejmujacy problematyke niepetnosprawnosci. Jednoczesnie pismo przez lata budowato
platforme porozumienia spotecznego miedzy petnosprawnymi i niepetnosprawnymi.
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Obecnie ukazuje sie jako 92-stronicowy, profesjonalnie tworzony, kolorowy ogdinopolski i
najwiekszy, o takiej formule ideowej, magazyn.

Adresaci ,, Integracji”

Sa to gtdwnie osoby niepetnosprawne, ale takze osoby kontaktujace sie czy pracujace na
rzecz niepetnosprawnych. Sg to ich rodziny i opiekunowie, ale takze uczniowie szkét
Srednich i studenci (zainteresowani lub zachecani przez nas do poznania problematyki
niepetnosprawnosci), s to tez pracownicy np. Osrodkdw Pomocy Spotecznej, placowek
stuzby zdrowia, warsztatow terapii zajeciowej, badz osrodkdw opiekurniczych oraz
pracownicy samorzadu terytorialnego, parlamentu a nawet Rzadu.

Zawartosc tematyczna "Integracji" w 2007 roku

W roku 2007 Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji przy wsparciu Fundacji wydato 6
numeréw magazynu w nakfadzie 15000 kazda edycja. Publikowane materiaty byty

uporzadkowane w pieciu dziatach tematycznych, uksztattowanych w odpowiedzi na
zapotrzebowanie czytelnikdw:

I. Fakty i Opinie - w kazdym numerze pierwszy dziat magazynu otwieraly publikowane
wypowiedzi dotyczace rdéznych aspektdéw badz wydarzen w dziedzinie niepetnosprawnosci.
Glos zabierali na naszych famach ludzie ze $wiata polityki, organizacji pozarzadowych,
artysci i przedstawiciele innych zawoddw. Jest to wazna rubryka, posiadajaca walory
poznawcze i upowszechniajace idee integracji w réznych srodowiskach. W dziale Faktow i
Opinii publikowane byto takze stanowisko Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji odnoszace
sie do waznych wydarzen w srodowisku 0sb niepetnosprawnych, wyrazane felietonami
pisanymi przez redaktora naczelnego w kazdym numerze magazynu w rubryce "Od
redaktora". Ponadto zamieszczaliSmy informacje o aktualnych wydarzeniach oraz
ciekawych przedsiewzieciach i odkryciach naukowych, przedstawionych w formie
atrakcyjnie opracowanych "newséw" w rubrykach "Z kraju", "Ze Swiata"), a takze listy od
czytelnikdw, ktorzy chetnie dzielg sie wtasnymi doswiadczeniami oraz komentujg rézne
wydarzenia w kraju i artykuty zamieszczane na famach magazynu. W roku 2007 na tamach
Integracji wypowiadali sie:

e W numerze 1/07
— Bert Masse, przewodniczacy komisji ds. 0sob niepetnosprawnych w Wielkiej
Brytanii: ,,...0 brytyjskich doswiadczeniach"
— Szymon Majewski, dziennikarz, satyryk, autor programéw radiowych i
telewizyjnych: ,....o talentach w show-biznesie"
— Prof. dr hab. Marek Safian, byty prezes Trybunatu Konstytucyjnego: ,,...0 prawnym
wsparciu potrzebujacych”
— Dorota Wellman, dziennikarka, scenarzystka, producentka: ,,...0 niepetnosprawnosci
w mediach”
- Jakub Wygnanski, socjolog, badacz III sektora, animator ruchu organizacji
pozarzadowych w Polsce: ,,...0 spoteczenstwie obywatelskim"
e W numerze 2/07
— Charles Crawford, Ambasador Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pin.: ,....0 niepetnosprawnosci"
— Henryka Bochniarz, Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan: ,,...0 odpowiedzialnym biznesie"
— Wioleta Harezlak, wiceprezydent Zielonej Gory, Petnomocnik Prezydenta ds. Oséb
Niepetnosprawnych: ,,...0 pomocy niepetnosprawnym w Zielonej Gorze”
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Longin Komotowski, Prezes Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego: ,,...0 emeryturach
olimpijskich”

Prof. dr hab. Jacek Wcidrka, Prezes Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego: ,,...0
randze zdrowia psychicznego"

e W numerze 3/07

Prof. Antonina Ostrowska , socjolog PAN, przewodniczaca jury plebiscytu : ,,...0
kryteriach wyboru Cztowieka bez barier"

Ks. Wiadystaw Duda, dyrektor hospicjum domowego: ,,...0 dojrzewaniu do $mierci"
Dariusz Pietrowski, prezes Centrum Wolontariatu w Warszawie: ,,...0 tym, co daje
wolontariat”

Stawomir Piechota, poset na Sejm RP: ,,...0 barierach w sejmie”

Mitosz Wilkanowicz, ekspert z Krajowego Biura Wyborczego: ,,...0 wyborczych
barierach"

e W numerze 4/07

Ks. abp Tadeusz Gostowski, metropolita Gdanski: ,,...0 pomocy drugiemu
cztowiekowi"

Grazyna Gesicka, Minister Rozwoju regionalnego: ,,...0 funduszach europejskich
2007-2013"

Dr Janusz Kochanowski, Rzecznik Praw Obywatelskich: ,,...0 dziataniach RPO na
rzecz oséb niepetnosprawnych”

Joni Eareckson Tada, zatozycielka organizacji Joni and Friends: ,,...0
samodzielnosci”

Krzysztof Hotowczyc, kierowca rajdowy: ,,...0 niepetnosprawnych sportowcach"

e W numerze 5/07

Prof. Antonina Ostrowska, Instytut Filozofii i Socjologii Akademii Nauk: ,,... 0
seksualnosci osdb niepetnosprawnych"

Marian Leszczynski, Prezes PFRON: ,,...0 sytuacji Funduszu"

Ryszard tabadz, komentator sportowy TVP: ,,...0 sporcie niepetnosprawnych w
telewizji”

Janusz Gateziak, Dyrektor Departamentu EFS Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego: ,,...0 roli samorzadow”

Cezaria Evora, wokalistka z Wysp Zielonego Przyladka (Afryka Pid.): ,,...0 zielonym
raju”

Jacek Majchrowski, Prezydent Miasta Krakowa: "...0 Krakowie bez barier"

e W numerze 6/07

Henryka Bochniarz, prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
"Lewiatan": "...o0 pracy os6b niepetnosprawnych"

Prof. Jerzy Kiwerski, krajowy konsultant ds. rehabilitacji, kierownik kliniki
rehabilitacji Akademii Medycznej w Warszawie: ,,...plusy i minusy naszej
rehabilitacji"

Beata Karlinska, prezes Fundacji Pomocy Chorym na Zanik Miesni w Szczecinie:
»-..0 polskim asystencie osoby niepetnosprawnej”

Michat Olszanski, dziennikarz radiowej "Trdjki": ,,...o olimpijskiej rywalizacji”
Wiodzimierz Zientarski, dziennikarz, pasjonat motoryzaciji: ,,...0 parkowaniu na
"kopertach”

I1. Spoteczenstwo (ze statymi blokami: Gos$¢ Integracji, Sprawa dla Integracji, Podréze,
O tym sie méwi, Odwaga zycia, Niepetnosprawni normalna sprawa) - to najobszerniejszy
dziat w gazecie, zajmujacy okoto 30 stron magazynu. Rozpoczynaty go w 2007 r.
najczesciej 2 "Sprawy dla Integracji", ktdre sq wnikliwym opracowaniem waznego tematu
spotecznego dotyczacego osob niepetnosprawnych. Rubryka ta stanowi cenne zrddto
rzetelnej informacji dla srodowiska, ale tez dla mediow, ktdre nierzadko powotujq sie nia.
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W innych rubrykach zamieszczali$my m.in. ciekawe wywiady z ludzmi ze $wiata polityki,
samorzadu i wiadz miejskich, ktérzy majq wptyw na tworzenie warunkdw zycia osdéb
niepetnosprawnych ("Go$¢ Integracji"), warte poznania i zwiedzenia ciekawe zakatki kraju
i Swiata ("Podroze™), w rubryce O tym sie mowi we wspOtpracy z portalem ngo.pl oraz
organizacjg KLON/JAWOR prezentowaliSmy informacje o biezgcych dziataniach organizacji
pozarzadowych, inicjatywach, akcjach podejmowanych w tym sektorze, szczegdlnie
zwigzanych z problemami oséb niepetnosprawnych. A w rubryce "Odwaga zycia"
przedstawialiSmy ludzi, ktdrzy pomimo niepetnosprawnosci spetniajg swoje pasje i
marzenia. W rubryce Niepetnosprawni normalna sprawa, zamieszczaliSmy problemy osob
niepetnosprawnych, stanowigce bariery w petnej integracji, podejmowalismy takze
zagadnienia dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji osdb niepetnosprawnych oraz
komentarze dotyczace aktualnie waznych tematow, podejmowanych w mediach lub
wartych publicznego skomentowania i nagtosnienia.

e Gos¢émi Integracji w roku 2007 byli:

— Andrzej Sochaj p.o. prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

— Ryszard Wijas, prezes PFRON

— Joni Eareckson Tada, zatozycielka organizacji Joni and Friends

— Pawet Wypych, prezes ZUS

— Janusz Gateziak, dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego

— Ks. dr Artur Filipowicz, Instytut Politologii Uniwersytetu Kardynata Wyszyniskiego,
specjalista z dziedziny biopolityki

e W sprawie dla Integracji pisaliSmy:

- 0 bankach, ktore stajg sie dostepniejsze dla 0sob niepetnosprawnych, ale majq jeszcze
wiele do zrobienia, aby stan sie bankami przyjaznymi w obstudze klienta
niepetnosprawnego,

- 0 zaktadach opiekunczo-leczniczych (ZOL), ktdrych funkcjonowanie po serii prasowych
doniesien w 2006 r. wywotato wiele niepokoju i obaw z powodu oferowania coraz
nizszego poziomu ustug medycznych, rehabilitacyjnych, socjalnych,

- o ulgach i przywilejach nieproporcjonalnych do potrzeb

- o sportowych emeryturach dla medalistéw-paraolimpijczykéw, ktorzy wreszcie
doczekali sie docenienia swych wysitkdw na réwni z medalistami olimpijskimi. Niestety,
nie dotyczy to mistrzéow sprzed 1992 roku...,

- o dniach tematycznie zwigzanych z niepetnosprawnoscig lub chorobg. Na 365 dni w
roku az 40 jest "Swietowaniem" réznego rodzaju niesprawnosci,

- 0 polskich gminach, ktdére zupetnie nie sg przygotowane na wspieranie 0sob
niepetnosprawnych,

- 0 zatrudnieniu, gdzie pracodawcy wolg optacenie sktadki na PFRON od zatrudnienia
niepetnosprawnego pracownika,

- 0 medialnych wizerunkach osdb niepetnosprawnych - jak przedstawiane sg osoby
niepetnosprawne,

- 0 wizji budowania bez barier w kontekscie EURO 2012,

- 0 projekcie osiedla dostosowanego do potrzeb i przeznaczonego dla oséb
niepetnosprawnych na Slasku

- 0 kolejkowych przywilejach,

- 0 zotnierzach misji pokojowych, ktérzy wracajg do kraju jako osoby niepetnosprawne

III. Kultura i Edukacja (ze statymi rubrykami:: Forum Rodzicéw, Medytacja, Bez
uprzedzen, Kalejdoskop, Domowa wideoteka, Internet)
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Rubryka Forum Rodzicow publikowata fachowe informacje o ciekawych i sprawdzonych
formach ksztatcenia niepetnosprawnej mtodziezy, kierowane zaréwno do pedagogéw jak i
rodzicow.

WzbogacaliSmy takze tematyke magazynu o rubryki uniwersalne, gdzie popularyzowana i
promowana jest sztuka niepetnosprawnych twércéw, czy same dzieta nawigzujace do
niepetnosprawnosci. Dziat zawierat informacje o nowosSciach wydawniczych, w tym o
publikacjach fachowych oraz wydarzeniach kulturalnych (Kalejdoskop). Rubryka Internet
zawierata fachowe porady i informacje dotyczace komputera, Internetu, oprogramowania,
telepracy i wszelkich zagadnien zwigzanych z zastosowaniem informatyki na rzecz poprawy
funkcjonowania i warunkoéw pracy osob niepetnosprawnych.

Najpopularniejszg i najbardziej zywo odbierang rubryka byto Forum Rodzicdw, co oznacza
wielkg potrzebe wiedzy, informacji a przede wszystkim wsparcia 0sdb, ktére wychowujq
dzieci z rdznymi niepetnosprawnosciami. Tematy podjete przez nas w roku 2007 dotyczyty
m. in.:

- jak przygotowac sie do opieki i pielegnacji oczekiwanego w rodzinie dziecka; na
poczatku roku (nr 1/07) w artykule "Pierwszy wspolny rok cz. I." podaliSmy
podstawowe kompendium wiedzy tego zakresu.

- numery 2 i 3 magazynu zajmowalty sie dzieckiem niepetnosprawnym w rodzinie. Od
chwili informacji, ze takie dziecko sie urodzi, czy tez taka wiedza pojawia sie nt. dziecka
starszego,

- w numerze wakacyjnym zajeliSmy sie problemami przebywania w nowym srodowisku
(np. wypoczynku),

- jesienig wiodacym materiatem rubryki byly zajecia wprowadzajace w szkotach, ktore
okazujg sie wazniejsze dla rodzicow dzieci sprawnych, same dzieci zas przy niewielkiej
pomocy znakomicie sie ze sobg integruja,

- w ostatnim numerze skupiliSmy uwage czytelnikdw na rodzicielstwie zastepczym; jak
zostac rodzicem takim, i jakie z tego wynikajg skutki prawne dla dziecka i dla rodziny,
ktora przyjmuje na siebie obowigzek opieki i wychowania

W kazdym numerze rubryka ta obok szeregu porad dla rodziny zawierata statg czes¢ z

zakresu zywienia dzieci .

IV. Zyjmy lepiej (ze statymi rubrykami: Sport, Rehabilitacja, Felieton, Poradnik)
W roku 2007 prezentowaliSmy w tym dziale wydarzenia sportowe z udziatem oséb
niepetnosprawnych, relacje z organizowanych zawoddw, oraz nowatorskie rozwigzania
techniczne, urzadzanie domu, wynalazki — to wszystko co pomaga osobie
niepetnosprawnej funkcjonowac na co dzien. Najbardziej jednak wyeksponowaliSmy
rubryke Poradnik, ktory najbardziej oczekiwang przez naszych Czytelnikow. Podjete zostaty
w hiej m.in. nastepujgce tematy dotyczace osoby niepetnosprawne;j:

— 0 réznego rodzaju bdlach, jak je rozpoznawac i co mogg znaczyc

— 0 problemach z sercem, ktérych nie wolno lekcewazy¢

— lista instytucji w stuzbie obywatela, z jakimi sprawami moze sie do nich zwracac osoba
niepetnosprawna

— informacje na temat wdzkdéw, kul, balkonikdw i innych sprzetéw niezbednych w zyciu
osoby niepetnosprawnej

— przewodnik na lato, kiedy wyruszamy w podréze

— co samochodowe koncerny oferujg niepetnosprawnym kierowcom

V. Centrum Integracja (ze statymi rubrykami: Prawnik w redakcji, Badz na biezaco,

Miejsce na ziemi).
Byte “Centrum informacyjne”, obecnie o nazwie "Centrum Integracja" w kazdym numerze
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pisma na kilkunastu stronach prezentuje porady prawne, a takze porady dotyczace pracy,
nauki i dziatalnosci organizacji pozarzadowych. Publikowane teksty opracowane sg przez
pracownikow Centrum Integracja : pracownikow socjalnych, psychologa i prawnikdw.
PisaliSmy takze m.in. o poszukiwaniu pracy, problemach zwigzanych z edukacjq dzieci i ich
transportem do szkoét. Na tamach pisma przedstawiali$my rowniez wybrane problemy z
jakimi zwracali sie Czytelnicy do Centrum.

Najwiekszq popularnoscig cieszy sie cze$¢ "Integracji" gdzie czytelnicy szukajg aktualnosci
prawnych, socjalnych i zyciowych. Najpopularniejsze sa rubryki "Prawnik w redakcji" i
"Miejsce na ziemi".

"Prawnik w redakcji" odpowiada na pytania czytelnikow oraz pokazuje jak dziatajg lokalne
organizacje pozarzadowe, jak sobie radzg i jak wspierajg osoby niepetnosprawne. W roku
2007 nasi czytelnicy najczesciej zadawali pytania z zakresu orzecznictwa o
niepetnosprawnosci oraz watpliwosci pojawiajacych sie przy faczeniu zatrudnienia ze
Swiadczeniami rentowymi.

"Miejsce na ziemi" jest prezentacjq i zachetq do aktywnosci obywatelskiej w swojej matej

ojczyznie. W tej rubryce w roku 2007 prezentowaliSmy dziatania:

- Mazowieckiego Stowarzyszenia na rzecz dzieci z Porazeniem mézgowym w Minsku (o
aktywnosci rodzicéw dla dobra ich dzieci, "Przetamali izolacje")

- Centrum Rehabilitacji Synapsa, ktdre zostato stworzone przez rehabilitanta i pacjenta
dla innych potrzebujacych pomocy ("Meandry losu...")

- Uczniowskiego Klubu Zeglarskiego "Horn" w Krakowie, w ktérym dziata sekcja
zeglarska osob niepetnosprawnych ("Czas rozwijac zagle")

- Stowarzyszenia "Blizej Dziecka" dziatajgce na warszawskim Bemowie z inicjatywy
rodzin, ktére maja niepetnosprawne dzieci ("Przywracac do zycia")

- Fundacji "Hallatlan (po wegiersku "niestyszacy"), propagujacej jezyk migowy w swoim
kraju ("Przede wszystkim komunikacja")

- Stowarzyszenia na Rzecz Integracji i Usamodzielniania w Gtogowie, ktére prowadzi
Integracyjne Centrum Pomocy wspierajgce osoby niepetnosprawne ("U nas w domu na
Brzostowie")

1.A. SPECIALNY DODATEK ,, INTEGRACIA — PRACA”

Projekt , Integracja — Praca” realizowany jest w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich 2004-2006, Priorytet 1: Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej, Dziatanie 1.4: Integracja zawodowa i
spoteczna 0s6b niepetnosprawnych.

Celem projektu jest zmiana postaw spotecznych wobec 0sdb niepetnosprawnych w
$rodowisku pracy i zwiekszenie zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem 0sob
niepetnosprawnych. Przygotowany zostat 16-stronicowy dodatek do magazynu
LIntegracja”- ,Integracja - Praca”. Jest to cykliczna publikacja ukazujaca sie co dwa
miesigce od listopada 2006 r. do stycznia 2008 r.

Dodatek Integracja PRACA jest podzielony na nastepujace state dziaty: Wiadomosci,
Pod Lupa/Badania i analizy, Twoja kariera, Pracodawca bez barier, Prawo,
Profesjonalisci, Dostepna firma, Porady portalu Pracuj.pl, Krotka pitka. Niektore
rubryki, w miare biezacych potrzeb sg zastepowane innymi. Dbamy jednak zawsze o
wiasciwe proporcje i réznorodnosS¢ tematyki podejmowanej w kazdym wydaniu tak, aby
adresowana byta w réwnych proporcjach zaréwno do niepetnosprawnych oséb
poszukujacych zatrudnienia, jak i pracodawcoéw, mogacych zaoferowac prace osobom
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niepetnosprawnym.
Zawartosc tematyczna dodatku "Praca" w 2007 r.

Dziat: WIADOMOSCI

Wybieralismy najistotniejsze informacje dotyczace rynku pracy w Polsce i za granicg,
ciekawe przyktady rozwigzan przyjaznych dla osob z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. W kazdym numerze zamieszczaliSmy tez sondaz z portalu
www.niepetnosprawni.pl dotyczacy rynku pracy osob niepetnosprawnych.

Dziat: POD LUPA

W tym dziale wnikliwie przedstawiamy najbardziej aktualne problemy dotyczace
zatrudnienia, wynikajace ze Sledzenia rynku pracy i jego zmian, zwifaszcza tego, co dotyczy
niepetnosprawnych pracownikow i kandydatow do pracy. Renta czy praca dla oséb
niepetnosprawnych — zajeliSmy sie jednym z wazniejszych problemoéw nurtujacych
Srodowisko (2/2007). Co to jest CRS — pokazaliSmy biznes spotecznie odpowiedzialny w
kontekscie zatrudniania osob niepetnosprawnych (3/2007). PrzedstawiliSmy przysztosciowqg
branze IT oraz zachecaliSmy do zainteresowanie sie zawodem informatyka, bardzo
obiecujacym i jak najbardziej dostepnym dla osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
(4/2007).

W kolejnym numerze przyjrzeliSmy sie przyczynom niecheci 0séb niepetnosprawnych

do podjecia zatrudnienia, albo przyczynom odwlekania decyzji

0 podjeciu pracy, cennych informacji udzielali m.in. doradcy zawodowi warszawskiego
Centrum Integracja (5/2007).

ZaprezentowaliSmy trzy osoby, ktdre wykorzystaty swoje szanse i zdecydowaty sie

na zatozenie jednoosobowych firm (szycie firan i zaston, sprzedaz sprzetu
rehabilitacyjnego

i ustugi graficzne). Wszyscy, ktdrzy dzieki pomocy PCPR, funduszom unijnym i wiasnej
checi do pracy, wzieli sprawy w swoje rece, rozwijajq mate firmy. Mimo konkurenciji

i niewielkich doswiadczen - dobrze sobie radzg i zachecajq do aktywnosci (6/2007).
PromowaliSmy tez postawe polegajaca na szacunku do kazdej pracy, w tym i tej mato
prestizowej i nisko ptatnej (co czesto dotyczy ludzi niepetnosprawnych). Zapewnialismy,
Ze najwazniejsze to by¢ wsrdd ludzi i zdobywaé doSwiadczenia, a pamietac trzeba, ze
kariera moze sie zaskakujgaco korzystnie potoczyc¢ (7/2007).

Dziat: PRACUJ.PL

W tej rubryce doradzali specjalisci z portalu pracuj.pl, zajmujacy sie na co dzien
rekrutacjq, doradzali jak napisac list motywacyjny (2/2007), jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, by dobrze wypas¢ w oczach pracodawcy (3/2007) zwracali
uwage na mozliwos¢ i koniecznos$¢ negocjacji pensji (4/2007). Zaprezentowali tez naszym
czytelnikom proces rekrutacji z punktu widzenia pracodawcy, wyjasniali m.in. dlaczego
trwa on tak dtugo i nie zawsze konczy sie pozytywnie (5/2007).

Specjalisci udzielili wielu cennych porad osobom wypetniajacym formularze aplikacyjne,
zamieszczane na stronach firm poszukujacych pracownikow. Podjeli tez kwestie udzielania
pracodawcy informacji o wiasnej niepetnosprawnosci (6/2007).

Radzili, aby starac sie byc¢ elastycznym i otwartym na zmiany, nie bac sie nowych wyzwan
i pamietac, ze zainteresowania, pasje i che¢ nauki jezyka obcego sg przez pracodawce
mile widziane (7/2007).

Dzial: PROFESJONALISCI

W tej rubryce prezentujemy ludzi, ktdérzy pomimo niepetnosprawnosci Swietnie sobie radza
w bardzo wymagajacych zawodach lub osiggneli sukces (nierzadko na arenie
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miedzynarodowej). Z pewnoscig nalezy do ich grona Iwo Pawtowski, niepetnosprawny
aktor (2/2007) czy dyplomatka - niestyszaca Brytyjka, aktualnie Sekretarz Ambasady
Brytyjskiej w Polsce (3/2007). PrzedstawiliSmy profesora ASP, ktory utracit wzrok, a mimo
to wykfada i tworzy (4/2007); 18-letnig wybitng tenisistke (bez reki), utytutowang
zawodniczke, dla ktdrej sport jest sposobem na zycie i zrédtem utrzymania (5/2007); 24-
letnig niewidoma Spiewaczke operowa, ktéra na koniec studiéw, u progu kariery, moze
pochwali¢ sie juz wieloma osiggnieciami, dzieki czemu jest niezalezna finansowo (6/2007).
Jest tez ksigdz na wdzku, kaptan rekolekcjonista mtodziezy, ktdry najpierw pracowat z
osobami niepetnosprawnymi, a po wypadku dofgczyt do ich srodowiska jako jeden z
wdzkowiczéw (7/2007).

Dziat: PRAWO

W tej rubryce jest miejsce na przyblizanie kwestii prawnych, nie zawsze znanych
niepetnosprawnym kandydatom do pracy i pracownikom. Uzbrojeni w podstawowg wiedze
prawniczg mogq domagac sie tego, co im sie nalezy lub jak madrze negocjowac¢ umowy z
pracodawcy (2/2007) i jakie mogq by¢ konsekwencje informowania badz nieinformowania
pracodawcdw o niepetnosprawnosci.

Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy wyjasniat, jak uzyskac niezbedne informacje

i zgode PIP na dostosowanie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej (4/2007).
ZaprezentowaliSmy rdéznice miedzy kilkoma rodzajami umow o prace, ktére zazwyczaj
proponujg pracodawcy (5/2007). InstruowaliSmy krok po kroku osoby decydujace sie na
zatozenie firmy — podpowiadali$my, jak, kierujac sie od urzedu do urzedu, pozatatwiac
wszystkie formalnosci (6/2007).

SkierowaliSmy tez nasze porady do oséb, ktdére czujg sie wykorzystywane w pracy

albo pracujg nie w takich warunkach, jakie wynegocjowali (7/2007).

Dziat: TWOJA KARIERA

W tym dziale korzystali$my z doswiadczen doradcdw zawodowych i psychologéw Centréw
Integracja, ktorzy na podstawie swoich spotkan z klientami, prezentowali czytelnikom
Sciezki kariery konkretnych oséb. Doradca zawodowy Centrum Integracja udzielat porad
graficzce chorujacej na depresje (2/2007), doradca zawodowy pomogt znalez¢ prace
telemarketera niepetnosprawnemu mtodemu pasjonatowi komputeréw (3/2007); pomagat
odnalez¢ sie na rynku pracy 50-letniemu, bytemu dyrektorowi, ktory po wypadku
bezskutecznie poszukiwat zatrudnienia (4/2007).

Pomagali znalez¢ zatrudnienie w Warszawie Swietnie wyksztatconej mtodej kobiecie, ktdra
nie miata zamiaru wykorzystywac jako atutu swojej niepetnosprawnosci (5/2007).
Wptyneli na usamodzielnienie sie 26-letniego mezczyzny, ktory potrzebowat przede
wszystkim uniezaleznienia sie od nadopiekunczej matki (6/2007).

Pomogli tez znalez¢ prace 55-letniej kobiecie, ktéra zaryzykowata i zrezygnowata z pracy,
w ktdrej czuta sie wykorzystywana i nieadekwatnie nagradzana (7/2007).

Dziat: PRACODAWCA BEZ BARIER

Znalazly sie tu materiaty o firmach, w ktorych znalazty prace osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, a pracodawcy zatrudnili je ze wzgledu na swoje potrzeby i
zainteresowanie specjalistami, a nie tylko z powoddw ekonomicznych.

Prezentowalismy studio graficzne Winkowski z Warszawy zatrudniajgce 2 osoby
niestyszace (2/2007), Urzad Miasta w Sulejéwku jako pracodawce dla osoby niewidomej
obstugujacej informacje miejskg (3/2007), prywatng przychodnie medycyny pracy jako
pracodawce dla niedostyszacego elektroradiologa (4/2007); Kancelarie Sejmu RP jako
miejsce pracy dla dwoch niewidomych specjalistéw (5/2007); gdynska spétke z branzy
motoryzacyjnej, ktdra bez specjalnego programu znacznie przekracza ustawowe minimum
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych (6/2007); gdynska spotdzielnie szyjaca buty dla
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wojska, ktorej zatoge w 1/3 stanowig osoby niepetnosprawne, a ktéra od 17 lat, bez
zachecania i prawnych wymogodw, zatrudnia osoby niepetnosprawne (7/2007).

Dziat: DOSTEPNA FIRMA

W tej rubryce jest miejsce na praktyczne, precyzyjne informacje dotyczace dostosowania
miejsca pracy (otoczenia, budynku i poszczegdlnych pomieszczen) dla oséb
niepetnosprawnych. ZaprezentowaliSmy konkretne rozwigzania w firmach, w ktérych sg
zatrudnieni pracownicy poruszajacy sie na wozkach (4/2007 oraz jak dostosowaé w
biurze stanowisko dla osoby niewidomej (5/2007) charakterystyke stanowiska pracy dla
osoby z epilepsjq (2/2007), przedstawiliSmy charakterystyke pracownika chorego na
cukrzyce (3/2007). DoradzaliSmy pracodawcom, w jaki sposéb i do jakich czynnosci mogq
zatrudnic osoby niepetnosprawne intelektualnie (6/2007).Przekonywali$my, ze chorzy po
zawale mogaq i powinni powrdci¢ do pracy na swoje stare stanowiska, o ile nie wykonywali
pracy fizycznej (7/2007).

Dzial: KROTKA PILKA

W tej rubryce zadajemy pytania pracodawcom lub menedzerom duzych i znanych firm,
ktorzy sq zainteresowani zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. Interesuje nas, co im
pomaga, a co przeszkadza zwtaszcza w obecnej sytuacji prawnej. PoprosiliSmy
renomowanych pracodawcow o opinie czy osoba niepetnosprawna jest dobrg wizytdwka
firmy (2/2007). UzyskaliSmy wypowiedzi pracodawcdéw na temat tego, na jakim etapie
rekrutacji oczekujg od kandydatéw informacji o niepetnosprawnosci (3/2007). Pracodawcy
odpowiedzieli nam na pytanie o ewentualny o system wsparcia ze strony panstwa przy
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (4/2007) i o swojq elastycznos¢ dotyczacg
dostosowywania dla nich pomieszczen w firmie (5/2007). Odpowiedzieli nam tez na
pytanie, czy wobec odptywu z Polski rak do pracy zmienita sie sytuacja niepetnosprawnych
kandydatdw i czy powinni oni miec¢ jakieS specjalne prawa w konfrontacji ze sprawnymi
kandydatami na dane stanowiska (6/2007). DowiedzielisSmy sie od pracodawcéw, jak
najlepiej dociera¢ do nich z informacjami o mozliwosciach i sposobach zatrudniania oséb
niepetnosprawnych (7/2007).

Wersja elektroniczna dodatku Praca

Materiaty tworzone w ramach dodatku Praca sg systematycznie promowane na portalu
www.niepelnosprawni.pl - w 2007 r. 8 tekstéw pojawito sie w gtdwnym oknie, 14 tekstéw
pojawito sie w rubryce "Polecamy" na gtéwnej stronie. Na gtdwnej stronie portalu widnieje
rowniez logo dodatku "Praca", ktére bezposrednio przekierowuje do dokumentu
zawierajacego informacje o dodatku oraz spisy tresci i oktadki numerow, ktore ukazaty sie
do tej pory. Ponadto na gtdwnej stronie portalu w rubryce "Szukaj informacji w
kategoriach" widnieje kategoria "Dodatek Praca", dzieki ktorej mozna wyswietli¢ petna liste
dokumentoéw, ktdre w ramach projektu opublikowane zostaty na portalu — niezaleznie czy
znalazly sie w wersji papierowej dodatku Praca.

Dystrybucja Magazynu Integracja

Magazyn Integracja ma bardzo duzg liczbe statych czytelnikow. Caty czas staramy sie, aby
nasze pismo docierato do jak najwiekszej liczby osob, zwiekszamy wiec ciggle iloS¢ miejsc
gdzie jest ono dostepne. Obecnie najwiecej egzemplarzy dystrybuowanych jest przez
wspotpracujace z nami podmioty (organizacje spoteczne i instytucje dziatajace na rzecz
0sob niepetnosprawnych, Warsztaty Terapii Zajeciowej, osrodki rehabilitacyjne nalezace
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do Klubu Przyjaciot Integracji obejmujacego 226 cztonkdéw w catej Polsce). Podmioty w
nim dziatajace dostajg od nas Integracje w ilosci od 25 do 200 egzemplarzy.
Rozprowadzajg jq pdzniej w swoim regionie Obecnie w ten sposdb dystrybuowana jest
ponad potowa egzemplarzy kazdego numeru. Magazyn dostepny jest takze w naszych
Centrach Integracja (Gdynia, Krakow, Warszawa, Zielona Gora) gdzie przychodza osoby
niepetnosprawne oraz ich rodziny aby uzyska¢ porade i informacje. Integracje mozna
dostac takze bezposrednio do domu za posrednictwem poczty. Pozostate egzemplarze sq
przeznaczone do dystrybucji na roznego rodzaju imprezach, szkoleniach, targach itp. w
ktorych uczestniczy nasze stowarzyszenie.

Dystrybucja kazdego numeru w 2007 r. przebiegata podobnie:

Klub Przyjaciét Centra Informacyjne | Wysytka bezposrednio | Do dyspozycji i
Integracji (226 (4 jednostki) do czytelnikdw i potrzeb wydawcy
jednostek) instytucji (targi, szkolenia,

konferencje itp.)
8500 egz. 2500 egz. 2000 egz. 2000 egz.

Poprzez naptywajace listy, otrzymywane telefony do redakcji, przychodzace emaile i
osobiste spotkania w redakcji pisma (w 2007 roku byto ich ponad 10 tys.), posiadamy z
naszymi pierwszymi czytelnikami staty kontakt. Znamy ich warunki zycia, marzenia,
potrzeby, porazki i osiggane sukcesy.

e Uzyskane efekty wydawania Integracji razem z dodatkiem "Praca":

— dotarcie z informacjq , porada, do jak najwiekszej ilosci oséb w catym kraju,

— nagtosnienie probleméw osdb niepetnosprawnych,

— zmiana wizerunku osob niepetnosprawnych,

— popularyzacja dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,

— zapewnienie regularnie aktualizowanych informacji dotyczacych czestych zmian
prawnych oraz regulacji ustawodawczych dotyczacych srodowiska niepetnosprawnych,

— przeciwdziatanie wykluczeniu i osamotnieniu duzej grupy osdb, dla ktdérych magazyn
jest nie tylko zrédtem informacji, ale réwniez stanowi forum kontaktu z osobami
borykajacymi sie z podobnymi problemami,

- stworzenie beneficjentom mozliwosci kontaktowania sie (listownie, telefonicznie, przez
internet) z redakcjg lub za jej posrednictwem docierania do osdb kompetentnych do
udzielaniu wsparcia, poradnictwa, informacji prawnej,

- stworzenie mozliwosci promowania, poprzez publikacje w magazynie, ciekawych
inicjatyw spotecznych, wartosciowych 0sob oraz instytucji stuzacych wsparciem
osobom niepetnosprawnym,

— stworzenie mozliwosci przekazywania informacji o nowosciach medycznych,
technicznych oraz przyktadach ciekawych udogodnien i rozwigzan stosowanych na
$wiecie -dajacych inspiracje do zmian badz chocby nadzieje na polepszenie sytuacji
osoby niepetnosprawnej w przysztosci rowniez w Polsce,

2. PORTAL WWW.NIEPELNOSPRAWNI.PL
Portal www.niepelnosprawni.pl stworzony i prowadzony przez Stowarzyszenie Przyjaciot
Integracji jest najwiekszym serwisem informacyjnym w Polsce poruszajgcym tematyke

niepetnosprawnosci w roznych jej aspektach i ptaszczyznach spotecznych.

Aktualnie na portalu mamy opublikowanych ponad 7 tys. dokumentow w 23
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dzialach, na ktorych znajduje sie ok. 7000 podstron z informacjami. Biuletyn
rozsylany jest do ponad 7800 odbiorcow tygodniowo

Portal w 2007 roku stanowit coraz bardziej wydawany dziennik codzienny, na ktorego
tamach zamieszczane sq nowe informacje typu newsowego (tez tworzone przez
redaktorow lokalnych), regularnie zamieszczane sg tez wieksze materiaty przygotowane
przez specjalistdw. Za aktualizacje materiatow zawartych na portalu odpowiadajq
redaktorzy portalu oraz pracownicy socjalni centréw.

Na naszej stronie www.niepelnosprawni.pl mozna byto znalez¢ informacje o wydarzeniach
kulturalnych, informacje prawne i o planowanych zmianach przepiséw, poradniki dotyczace
rehabilitacji, sprzetu, mozliwosci uzyskania dofinansowania, transportu, informacje o
programach PFRON, informacje ze $wiata sztuki i sportu, pracy i wielu innych.

W celu zapewnienia czytelnikom portalu mozliwosSci wyrazenia swojego zdania o réznych
kwestiach, dzielenia sie doswiadczeniami i wymieniania informacji, kontynuowano
prowadzenie specjalnego forum: forum.niepelnosprawni.pl. Zarejestrowato sie na nim
ponad 2220 uzytkownikéw. Forum w 2007 r. byto wysSwietlane prawie 900 tys. razy.
Czytelnicy portalu mogq bezpfatnie zaprenumerowac biuletyn portalu. Sq w nim zawarte
najwazniejsze informacje pojawiajace sie w tygodniu na portalu.

Dodatkowo na stronie, co tydzien, zamieszczano nowg sonde, za pomocg ktorej
uzytkownicy portalu mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na poszczegolne tematy.

Na portalu istniata tez mozliwo$¢ samodzielnego zamieszczania bezptatnych ogtoszen czy
wystania elektronicznej kartki okolicznosciowe;.

Obstugq techniczng forum zajmowali sie redaktorzy portalu www.niepelnosprawni.pl, na
pytania czytelnikow odpowiadali pracownicy Centrow w Warszawie i Krakowie.

Centra INTEGRACIJA na portalu
W trakcie 2007 roku rozwijano sekcje portalu po$wiecong dziataniom Centrow Integracja.

Sekcja ta tworzona byta przy pomocy lokalnych redaktoréw i zespotdw Centréw.
Podzielono jg na cztery podsekcje, zgodnie z zakresem dziatania poszczegolnych Centrow.
Poruszanie po portalu utatwiata zamieszczona w sekcji mapka, dzieki ktdérej czytelnik w
tatwy sposdb mdgt znalez¢ interesujace go informacje regionalne, a wiec: aktualnosci z
danego regionu, oferty pracy z danego regionu oraz poradniki dotyczace ulg i uprawnien,
transportu, waznych adresow i telefondw organizacji i instytucji dziatajacych w regionie.

W sekcji prezentowano informacje dotyczace: Centrum w Warszawie, Krakowie, Zielonej
Gorze i Gdyni.

Dodatek PRACA magazynu ,Integracja” w wersji elektronicznej

W trakcie 2007 roku na portalu zamieszczano elektroniczng wersje dodatku ,,PRACA” do
magazynu ,Integracja”. Pozwalato to czytelnikom, do ktdrych pismo nie trafito w wersji
papierowej, na lekture interesujacych ich artykutéw.

Ogladalnos¢ portalu jest na biezgco monitorowana przez narzedzie GEMIUS TRAFFIC.
Narzedzie to zlicza odwiedziny na stronach Portalu. Za jego poSrednictwem mozna uzyskac
doktadne informacje, jakich materiatéw uzytkownicy poszukiwali w naszym serwisie, oraz
ktore z nich cieszyty sie najwieksza popularnoscia.
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Wykres odwiedzin portalu internetowego
Liczba oséb odwiedzajacych w 2007 r. portal www.niepelnosprawni.pl podana w tysigcach.

Liczba osob odwiedzajacych portal www.niepelnosprawni.pl
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Pod koniec 2007 roku rozpoczeto prace nad zmiang wygladu portalu i sekcji Centra
Integracja. Dzieki temu pragniemy zwiekszy¢ przejrzystosc i dostepnosé strony. Nowa
wersja portalu rozpocznie prace na od lutego 2008 roku z okazji 5-ciolecia obchodzonego
przez nasz portal.

3. SERIE WYDAWNICZE STOWARZYSZENIA

Od poczatku istnienia Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji, obok wydawanego pisma oraz
internetowej "gazety" codziennej, prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, ktora ma walory
informacyjne, poznawcze i edukacyjne.

3.A. BIBLIOTECZKA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 2007 R.

Broszury i publikacje z serii ,Biblioteczka dla Osob Niepetnosprawnych” stanowiq
uzupetnienie ustug doradczych i szkoleniowych $wiadczonych przez nasze Centra
Informacyjne i portal internetowy www.niepelnosprawni.pl. Dlatego tez publikacje byty
przygotowane w taki sposdb, aby odpowiadaty na problemy i pytania, z ktérymi
najczesciej borykajq sie osoby niepetnosprawne, zwracajace sie do nas o pomoc i porade.
Przygotowane zostaty w taki sposob, aby w atrakcyjnej i przystepnej formie wyjasniaty
zagadnienia prawne. CzesS¢ z nich to kolejne wydania naszych publikacji uzupetnione o
aktualny stan prawny. Pozostate sq nowe i pojawity sie po raz pierwszy.

- ,ABC... dla pacjenta.” naktad 8000 egz.(dodruk) — publikacja informujaca czytelnika
o prawach pacjenta.

- ,,ABC niepeinosprawnego pracownika i pracodawcy” naktad 4906 egz.
(dodruk)- publikacja jest podrecznym kompendium wiedzy na temat zatrudniania osdb
niepetnosprawnych. Zawiera informacje o mozliwym wsparciu panstwa dla
pracodawcéw, ale takze o obowigzkach pracodawcy wzgledem niepetnosprawnego
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pracownika.

- ,Co trzeba wiedzie¢ o KRUS" naktad 8000 egz. (dodruk) - publikacja zawiera
kompleksowe informacje o funkcjonowaniu KRUS i obowigzujacych na ten temat
przepisow.

- ,Dlaczego, gdzie i jak zatrudniac¢ osoby niepeilnosprawne” naktad 10 000 egz.
— folder przeznaczony dla pracodawcéw, informujacy ich o sposobach zatrudniania
0sob niepetnosprawnych i korzysciach z tego ptynacych.

- ,Jak dostosowac budynek” naktad 10 000 egz. (dodruk) - publikacja
przedstawiajgca najczesciej spotykanych zagadnien projektowania $rodowiska
dostepnego oraz praktycznych mozliwosci adaptacji najblizszego otoczenia, w ktorym
zyje i mieszka osoba niepetnosprawna ruchowo.

- ,Jak rozpoczac i prowadzi¢ wlasnqa dziatalnos¢ gospodarza” nakfad 5000
egz.(dodruk) - publikacja stworzony z myslg o osobach niepetnosprawnych, ktére
planuja rozpocza¢ wiasng dziatalnoS¢ gospodarczg. Zawiera informacje wyjasniajace,
czym jest dziatalnoS¢ gospodarcza, skad mozna wzigé na nig pienigdze, jak mozna
uzyskac pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci. Zawiera praktyczne wskazdéwki jak krok
po kroku zatozy¢ wiasng firme.

- ,Jak skorzystac z pomocy spotecznej” naktad 8000 egz. - Publikacja pokazujaca
jak mozna uzyskac $wiadczenia przystugujace w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Przedstawione sg w niej dostepne formy pomocy spotecznej, z ktérych mozna
skorzysta¢ oraz na jakich zasadach funkcjonujg Domy Pomocy Spotecznej.

— Jak utrzymac i dostosowac Twoje mieszkanie 10 000 egz.- Publikacja pokazujaca
jakie kryteria nalezy spetniac i w jaki sposob starac sie o przyznanie dodatku
mieszkaniowego, dofinansowania na likwidacje barier architektonicznych oraz
przyznania lokalu socjalnego.

- ,Jak zapewnic¢ opieke Twoim bliskim” nakfad 15 120 egz. — Publikacja zawiera
informacje gdzie mozna uzyska¢ pomoc w sytuacji, kiedy samemu ciezko jest
opiekowac sie osoba niepetnosprawna.

— ,Podatki 2007"” nakfad 15 000 egzemplarzy — broszura zawiera aktualne przepisy
podatkowe wraz z rozporzadzeniami dotyczacymi osob niepetnosprawnych.

- ,Poznaj 5 rodzajow swiadczen rodzinnych” nakfad 8000 egz. - publikacja
dotyczaca takich informaciji, jak: komu przystugujg $wiadczenia rodzinne, jakie sg ich
rodzaje, gdzie mozna je uzyskaé, jak napisa¢ wniosek itp.

- ,Wszystko co powinienes wiedziec o rentach i emeryturach” (dodruk)naktad
1000 egz.- publikacja zawiera podstawowe informacje odnosnie ubiegania sie o
przyznanie renty i zasady przechodzenia na emeryture. Dodatkowo omoéwiono
zagadnienia zwigzane z rentami socjalnymi.

Dystrybucja publikacji

Publikacje rozprowadzane byty gtdwnie poprzez nasze Centra Informacyjne (Gdynia,
Krakdw, Warszawa, Zielona Gora). Beneficjenci dostawali je zaréwno wtedy, gdy
przychodzili do nich po pomoc i porade oraz na wszelkiego rodzaju szkoleniach, akcjach,
konferencjach itp., ktdrych byliSmy organizatorami badz uczestnikami. Cze$¢ publikacji
zostata rowniez rozestana do podmiotow i organizacji dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, instytucji rynku pracy itp. Publikacje w dalszym ciggu sg
wykorzystywane w naszych Centrach Informacyjnych oraz s tez dostepne w wielu
miejscach w Polsce, do ktdérych zostaty rozestane. Pomimo zakoriczenia projektu nasze
poradniki caty czas stuzg osobom niepetnosprawnym, do czasu gdy ich stan prawny nie
ulegnie zmianie. Nasze doswiadczenia pokazujg ze wiele osdb niepetnosprawnych nie ma
dostepu do Internetu. Publikacje w formie papierowej w dalszym ciggu sg najlepszym
sposobem dotarcia do beneficjentéw. Ukierunkowana tematyka naszych wydawnictw
pozwala na zapoznanie czytelnika z interesujgcym go zagadnieniem.
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3.B. SERIA , BIBLIOTECZKA PRZYJACIOL INTEGRACII”

Publikacje z tej serii przeznaczone sg dla oséb chcacych poszerzyé posiadang juz wiedze
na temat 0sob niepetnosprawnych.

— ,Czlowiek bez barier” naktad 3000 egz. — album zostat wydany z okazji 5 rocznicy
konkursu ,,Cztowiek bez barier”. Podstawione sq w nim sylwetki laureatow wszystkich
dotychczasowych edycji. Ksigzka przedstawia rozne sposoby aktywnosci 0séb
niepetnosprawnych i przelamywanie przez nie barier.

— ,Rodzina. Normalnos$¢ w niepetnosprawnosci” naktad 1382 egz. - ksigzka stanowi
kompendium wiedzy o rodzinach, w ktérych znajduje sie osoba niepetnosprawna.
Przeznaczona jest zarowno dla rodzin, w ktérych znajduje sie osoba niepetnosprawna,
Srodowiska akademickiego oraz osdb, ktére z racji swoich obowigzkéw zawodowych
pracujq z osobami niepetnosprawnymi.

- ,Poznajemy ludzi z niepetnosprawnoscia” naktad 3050 egz. — ksigzka przeznaczona jest
dla srodowiska akademickiego oraz os6b zawodowo pracujacych z niepetnosprawnymi.

3.C. SERIA ,MALA INTEGRACIA”

Ksiazeczki z tej serii przeznaczone sg dla ucznidw szkdt podstawowych i gimnazjalnych.
Majq za zadanie przyblizy¢ im tematyke integracji i zapoznac z problemami osdb
niepetnosprawnych. Nauczyciele dostali gotowe scenariusze i cwiczenia ktére mogq
wykorzysta¢ na swoich lekcjach.

- ,ABC parkowania na kopertach” naktad 1650 egz. - dodruk cieszacej sie
zainteresowaniem ksigzeczki dla dzieci powstatej w wyniku kampanii spotecznej
majacej zapobiegac parkowaniu na miejscach dla niepetnosprawnych. Uczniowie
zapoznajq sie dzieki niej jak wazne jest poszanowanie miejsc postojowych dla oséb
niepetnosprawnych tzw. ,kopert”

— ,Sprawni w pracy” naktad 1650 egz. — ksigzeczka ma na celu pokazanie uczniom, ze
niepetnosprawny pracownik jest rownie efektywny jak jego petnosprawny kolega
Dystrybucja "Biblioteczki..." i "Malej Integracji"

Ksigzeczki z serii ,Mata Integracja” zostaty rozestane do szkét. Nauczyciele mogg dzieki

nim przeprowadzac lekcje zwigzane z zagadnieniami integracji. Materiaty, ktdre dotarty do

placéwek szkolnych bedq przez nie jeszcze dtugo wykorzystywane po zakonczeniu
projektu.

Publikacje z serii ,Biblioteczka Przyjaciét Integracji” to literatura fachowa przeznaczona dla
specjalistow oraz oséb pragnacych zaczerpnac z nich fachowg wiedze o z tematyki
integracji oraz problemoéw 0séb niepetnosprawnych. Publikacje byty dystrybuowane w
Srodowisku akademickim, organizacjach i instytucjach dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Wydanie albumu ,Cztowiek bez Barier” byto swoistego rodzaju inspirujacg opowiescig o
ludziach aktywnych zawodowo i spotecznie. Przedstawione zostaty historie, ktore
pozwalajg na nowo odkry¢ ludzkie mozliwosci. Okazjg do tego byto 5-lecie konkursu ,,
Cztowiek bez barier”. Upamietnienie sylwetek laureatdw przekona osoby niepetnosprawne,
ze walka z barierami moze by¢ skuteczna. Album dystrybuowany byt wsrdd laureatow
konkursu, dziennikarzy, organizacji dziatajacych na rzecz niepetnosprawnych oraz wsrod
beneficjentow odwiedzajacych nasze Centra Informacyjne.
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Dziatalnos¢ wydawnicza

Nasze dziatania wydawnicze tworza, wypracowang przez lata dziatalnosci, platforme
informacyjng Stowarzyszenia, ktore dzieki temu posiada instrumenty utatwiajace spoteczny
dialog na rzecz taczenia dwdch $wiatéw; oséb sprawnych i niepetnosprawnych.

Obecnie wydawane publikacje wychodza w trzech seriach edytorskich. Najstarsza z nich to
"Biblioteczka dla Osdb Niepetnosprawnych" - z myslg gtéwnie o osobach
niepetnosprawnych , skupiajaca sie na tym, jakie majq oni prawa i ulgi. Serie:
,Biblioteczka Przyjaciot Integracji” (dla dorostych) i ,Mata Integracja” (dla dzieci) -
zaistniaty w trosce przede wszystkim o czytelnika petnosprawnego. Ponadto, publikacje sq
dystrybuowane na terenie catego kraju w uczelniach, szkotach, bibliotekach, instytucjach
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz urzedach zaréwno podczas
konferencji, kampanii, jak i innych dziatan (czesto prowadzonych wspdlnie z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami i innymi jednostkami np. Strazy Miejskiej).

Magazyn jest prasowym propagatorem wszystkich dziatarn prowadzonych przez
Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji. W ten sposob pragniemy, aby inicjatywy
podejmowane w roznych miejscach kraju, staty sie inspiracjq i zachetq dla innych miast,
powiatdw i gmin, by efektywniej mogty one wptywac u siebie na poprawe sytuacji swoich
niepetnosprawnych obywateli. Tak tez sie powoli staje.

Portal www.niepelnosprawni.pl jest coraz bardziej profesjonalnie prowadzonym
internetowym dziennikiem prezentujgcym najwazniejsze informacje dotyczace naszego
Srodowiska. Jest serwisem nalezacym do grona najchetniej odwiedzanych polskich
serwisow internetowych.
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ITI. KAMPANIE EDUKACYINE

Kampanie, jako nowoczesna forma propagowania okreslonych idei oraz ksztattowania
okreslonych ideowo postaw, dla kazdego srodowiska jest szansg ujawnienia swoich
probleméw. Jest proba zamanifestowania istnienia bolesnej sprawy, ktéra powinna
otrzymac spoteczne wsparcie. W szczegolnosci dla oséb niepetnosprawnych,
profesjonalnie przygotowana kampania edukacyjna moze by¢ najbardziej skuteczng
formaq ksztattowania pozadanych postaw i pogladdw na ich temat. Prezentujemy
kampanie szczegdlnie dla nas bliskie i wazne.

1. Plytka wyobraznia to kalectwo 2007

Jest to najstarsza kampania prowadzona przez Stowarzyszenie od 1995 r., przeksztatcona

w 2001 roku z akcji ,,NieSwiadomos¢” na profesjonalnie prowadzong kampanie pod hastem
~Ptytka wyobraznia to kalectwo”. Od 2002 roku kampania “Ptytka wyobraznia to kalectwo”
jest prowadzona pod patronatem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Statystyki

Dane statystyczne dotyczace oséb, ktdre corocznie w Polsce trafiajq na wdzki z powodu
skoku do wody, zebraliSmy z réznych zrédet; nie prowadzono dotychczas w Polsce
szczeg6towych badan na ten temat. Dane tego rodzaju posiadajq szpitale specjalistyczne,
w ktdrych leczy sie urazy rdzenia kregowego, natomiast niezwykle trudno takie dane
uzyskac.

Wg danych dr. St. Sosnowskiego z Kliniki Paraplegii Pourazowej Wojskowego Szpitala
Klinicznego w Bydgoszczy z 2000 r., rozwoj motoryzacji oraz nieostrozno$¢ podczas
skokow do ptytkiej wody sg w gtdwnej mierze przyczyng urazéw kregostupa i rdzenia
kregowego. Wg tych samych danych, rocznie przybywa w Polsce okoto 1000 osdb z
porazeniami konczyn, z czego 400 to najciezsze i Zle rokujgce uszkodzenia szyjnego
odcinka rdzenia.

Zrodto: .Ortopedia, Traumatologia, Rehabilitacja., nr 1/2000

Natomiast wg danych z tego samego okresu dr. Pawta Baranowskiego, Dyrektora
Naczelnego Specjalistycznego Centrum Rehabilitacji i Leczenia Schorzen Narzadu Ruchu
im. prof. Mariana Weissa w Konstancinie, przecietnie 740 0sob rocznie w Polsce ulega
urazom kregostupa, z czego 25%-35% (180-260 osob) doznaje urazu rdzenia kregowego.
W materiale wiasnym dr. P. Baranowskiego, najwiekszy procent, bo az 61% urazéw
kregostupa w odcinku szyjnym, zanotowano w wyniku skoku do wody. Znacznie mniejszy
procent 21% urazow, zanotowano w nastepstwie wypadkow komunikacyjnych, zas
najmniejszy procent 18% urazow w kategorii inne przyczyny (Zrédto: .Ortopedia,
Traumatologia, Rehabilitacja., nr 1/2000).

Na podstawie danych Fundacji Aktywnej Rehabilitacji (FAR), po skokach do wody
przybywa corocznie w Polsce od 168 do 222 osdb i sg to w przewazajacej czesci mezczyzni
(prawie 85%). Wg FAR, skoki do wody .na gtowe. stanowig trzecig z kolei przyczyne
urazow rdzenia kregowego (po wypadkach drogowych i upadkach z wysokosci) - dane
zaczerpniete ze strony internetowej FAR www.far.org.pl. Do Fundacji jednak nie trafiajq
ludzie z najciezszymi urazami - obydwu korficzyn dolnych i obydwu koriczyn gérnych .
ktorzy bedg musieli poruszac sie na wdzkach elektrycznych.

Do prof. Jerzego Kiwerskiego z Katedry i Kliniki Rehabilitacji Akademii Medycznej w
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Warszawie, trafia corocznie ok. 150 osdb z uszkodzeniem rdzenia kregowego. Jak
potwierdza prof. J. Kiwerski, obecnie na catym $wiecie nie ma metody, ktora funkcjonalnie
wypetnitaby ubytek w rdzeniu kregowym powstaty po urazie, pomimo ze na badania nad
takimi metodami przeznaczane sq ogromne pienigdze.

Dlatego celem kampanii jest przestrzeganie gtdwnie dzieci i mtodziezy przed tragicznymi
skutkami skokéw do wody oraz pomoc ofiarom niefortunnych skokdw. W ten sposéb
chcemy uswiadomié, jak powazne i nieodwracalne konsekwencje mogg mie¢ brawura,
lekkomysInosS¢ i chwila nierozwagi. Kampania jest szeroko nagtasniana w telewizji,
stacjach radiowych, w prasie ogdlnopolskiej, lokalnej i w Internecie, a takze, poprzez
plakaty i ulotki, na basenach i kapieliskach. Promowana jest takze w szkotach i domach
kultury oraz w prasie mtodziezowej.

VII edycja — 2007 r.

Jak co roku przed i podczas wakacji ostrzegaliSmy mtodych ludzi przed konsekwencjami
nierozwaznych skokéw do wody. W tym roku kampania miata kilkakrotnie wiekszy zasieg
niz w roku ubiegtym. Byto to mozliwe dzieki wspdtpracy ze Strazg Miejskq oraz aktywnie
dziatajqcymi Centra Integracja , ktdre koordynowaty dziatania na Pomorzu, w Matopolsce
oraz w Lubuskiem.

Nasze dziatania zwigzane z kampanig rozpoczety sie juz 27 marca 2007 r. Wraz ze Strazq
Miejskg m.st. Warszawy Integracja zorganizowata wdwczas szkolenia dla straznikow
miejskich, ktdrzy przyjechali z 47 miast z terenu catej Polski. Podczas szkolenia, ktére
odbyto sie w warszawskim kinie IMAX uczestnicy otrzymali materiaty edukacyjne i zostali
przeszkoleni do prowadzenia szkolen dla pedagogdw i nauczycieli.

Kolejne szkolenia, tym razem dla 1600 nauczycieli, odbyty sie 24 kwietnia 2007 r. w 50
miastach w catej Polsce. Podczas szkolen omoéwiono przygotowany dla nauczycieli pakiet
dydaktyczny, ktéry utatwi prowadzenie zaje¢ z uczniami. W pakiecie znajduje sie kaseta
VHS i ptyta CD z filmem edukacyjnym dla uczniéw, scenariusz do prowadzenia zajec dla
nauczyciela oraz ksigzeczka na temat bezpieczenstwa nad woda, opracowana z myslg o
najmtodszych. Kazda szkota, ktora wzieta udziat w akcji, otrzymata taki pakiet bezpfatnie.
Ponadto, nauczyciele, ktdrzy przed wakacjami poprowadzili lekcje z wykorzystaniem
materiatdw edukacyjnych kampanii, otrzymali od Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji oraz
Strazy Miejskiej m.st. Warszawy certyfikat poSwiadczajacy przeprowadzenie zajec
dydaktycznych, ktéry mozna przedstawi¢ w dokumentacji przy ubieganiu sie 0 awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego. Zaswiadczenie byto wydawane na podstawie
sprawozdania, ktdre kazdy nauczyciel lub dyrektor szkoty przesytat do organizatoréw akciji.
W tym roku lekcje poprowadzito 660 nauczycieli, natomiast w lekcjach
uczestniczyto ok. 67 tysiecy ucznidw. To trzykrotnie wiecej niz w roku ubiegtym.

Kampania "Ptytka wyobraznia to kalectwo" to takze akcje plakatowe. Wzorem lat
ubiegtych zapraszaliSmy partneréow do ekspozycji plakatéw kampanii. Dzieki wspdtpracy z
licznymi jednostkami WOPR oraz organizacjami pozarzagdowymi, placdwkami zdrowia oraz
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innymi instytucjami na terenie catego kraju plakaty akcji zawisty na plazach i w
miejscowosciach wypoczynkowych, gdzie ostrzegaty wypoczywajacych przed skutkami
brawurowych i nieprzemyslanych skokéw do wody.

Dzien Otwarty

W tym roku do akcji aktywnie wigczyty sie Centra Integracja: Gdynia, Zielona Gora i
Krakow, ktére podczas Dnia Otwartego 4 lipca br. udzielaty informacji na temat kampanii
oraz mozliwosci uzyskania pomocy finansowej w ramach Funduszu Pierwszy Krok
wspierajacego poszkodowanych w wyniku niefortunnych skokdw do wody. Od lipca 2007
r. z Funduszu mogg korzystac - oprécz oséb z Matopolski - takze niepetnosprawni z
wojewodztw: pomorskiego oraz lubuskiego.

Ogromny zasieg kampanii zawdzieczamy zawsze wspotpracy z mediami. W tym roku
szczegOlne podziekowania za wsparcie nalezg sie: Radiu RMF FM, Radiu Plus, radiu Zielona
Goéra i Radiu zachod.

Informacje na temat kampanii umieszczone zostaty na specjalnej stronie internetowej:
www.plytkawyobraznia.pl/

¢ Fundusz Pierwszy krok

Z myslg o ofiarach niefortunnych skokéw do wody, a takze wypadkéw samochodowych
Stowarzyszenie utworzyto w czerwcu 3003 r. wspodlnie z Fundacjg Sue Ryder specjalny
fundusz, przyznajacy stypendia do wysokosci 4,5 tys. zt. Jest on elementem sktadowym
kampanii “Ptytka wyobraznia to kalectwo”. Pragniemy w ten sposob utatwic "pierwszy
krok" w powrocie do aktywnego zycia osobom po wypadku. Stypendia przyznawane sg
gtédwnie na dziatania aktywizujace zawodowo i spotecznie (nauke, likwidacje barier
architektonicznych, zakup komputeroéw lub sprzetu rehabilitacyjnego).

Od 2005 r. Bank Inicjatyw Spoteczno Ekonomicznych BISE wydat wraz ze
Stowarzyszeniem karte affinity "Integracja". Karta ta ma szczegdiny charakter. Moga z
niej korzystac réwniez osoby nie posiadajace konta w banku. Jednoczes$nie Bank BISE
(130 wiascicieli karty), postanowit przekazywac na Fundusz Pierwszy Krok 50 proc.
prowizji, ktdrg otrzymuje od punktow ustugowo-handlowych za kazdg transakcje karta.
Dzieki temu w ciqgu blisko 5 lat stypendia otrzymato 37 oséb. W roku 2007 wparcie
finansowe - na zakup wdzka inwalidzkiego, likwidacje barier architektonicznych oraz zakup
komputera - przyznano 3 osobom.

2. KAMPANIA PARKINGOWA 2007

,Czy naprawde chciatbys$ by¢ na naszym miejscu?” - juz po raz czwarty Stowarzyszenie
przekonywato Polakdw, ze zajmowanie tzw. ,kopert” przez nieuprawnionych do tego
kierowcdw pozbawia osoby niepetnosprawne mozliwosci swobodnego funkcjonowania oraz
poruszania sie w miejscach publicznych. W tym roku do akcji wigczyto sie ponad 160 miast
w catej Polsce.
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- Koperta przez wiekszosc kierowcow jest kojarzona z ufatwieniem, a nie koniecznoscia.
Nie kazdy wie, Ze miejsca postojowe dla niepetnosprawnych charakteryzuje nie tylko
potozenie blisko wejscia do sklepu, ale przede wszystkim szerokosc, umoZliwiajaca wyjecie
wozka inwalidzkiego z samochodu. — mowi Adam Pietrasiewicz, niepetnosprawny
mieszkaniec Warszawy.

Z tego powodu IV edycja kampanii parkingowej w 2007 r. zostata przeprowadzona w
ramach projektu pt. ,Dzien praw 0sob niepetnosprawnych”. Celem tego dziatania byt
wzrost aktywnosci spotecznej osob niepetnosprawnych na terenie catego kraju oraz
doprowadzenie do integracji osdb niepetnosprawnych w spoteczenstwie. Taki cel byt
realizowany poprzez prowadzenie réwnoczesnie w wielu powiatach aktywizujacych zajec
dla roznych grup wiekowych. Imprezy miaty charakter integracyjny, poniewaz braty w nich
udziat zaréwno osoby niepetnosprawne i sprawne.

Przeprowadzone dziatania:

e konferencja prasowa (19 wrzesnia) na temat praw 0sdb niepetnosprawnych w
Polsce, w tym problemu parkowania na tzw. kopertach - panel dyskusyjny, w
ktorym wziety udziat nastepujace osoby: Hanna Gronkiewicz-Waltz — Prezydent
m.st. Warszawy, Wtodzimierz Paszyniski - Zastepca Prezydenta m.st. Warszawy,
Stawomir Piechota — poset na Sejm RP, Marian Leszczyniski - Prezes PFRON, Adam
Pozorek — petnomocnik Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego ds. oséb
niepetnosprawnych, Zbigniew Leszczynski — Komendant Strazy Miejskiej m.st.
Warszawy,

e zabawy integracyjne, happeningi - na podstawie opracowanego scenariusza
przedstawienia ulicznego, ktdéry nawigzywat do gtdwnych problemdw osob
niepetnosprawnych i do sposobdw ich rozwigzywania wspdlnie ze sprawnymi
cztonkami spotecznosci lokalnych,

e II edycja konkursu plastycznego dla dzieci ,Mamo, Tato, nie parkuj na tym miejscu”
dla ucznidw klas I — IIT szkdt podstawowych z catej Polski; W konkursie wzieto
udziat ponad 650 dzieci, )

e wywiady z Jerzym Owsiakiem (Fundacja Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy),
oraz z cztonkami Kabaretu Hrabi. Przedstawili oni oredzia do kierowcdw parkujacych
na miejscach dla pojazdu osoby niepetnosprawnej, ktdre zostaty wykorzystane do
folderu podsumowujacego dziatania ,,Dnia Praw Oséb Niepetnosprawnych”.

Do akcji wiaczyty sie rowniez organizacje pozarzadowe (12 organizacji w kraju), a takze
centra handlowe - 7 galerii handlowych w Warszawie, 4 sieci ogdlnopolskie, oraz centra
rozrywkowe w catej Polsce. Uczestniczyly one w dystrybucji réznych materiatow
informacyjnych w tym. 200 tys. ulotek, 21 tys. plakatow, 7 tys. zapachow
samochodowych, 1 tys. balondw i 1 tys. koszulek.

Ponadto w kazdym z miast biorgcych udziat w kampanii odbyty sie happeningi teatralne na
miejscach parkingowych przeznaczonych dla osdb niepetnosprawnych. Na ulicach
Warszawy pojawi sie ponadto 20 bilboarddw i 40 citilightéw promujacych kampanie.

Partnerzy dziatan w 2007 r.

- 161 miast z catej Polski

- 43 urzedy miast nastepujacych miejscowosci

- 15 organizacji pozarzadowych

- 10 osrodkdw pomocy spotecznej

- 46 jednostek strazy miejskiej nastepujacych miast

21 najwiekszych Centrow Handlowo — Rozrywkowych, w tym 10 z Warszawy, oraz 3 sieci
handlowe, ktdrych oddziaty znajdujq sie w 95 miastach Polski (Leroy Merlin Polska,

33



Praktiker Polska, Kaufland Polska Markety).
Narzedzia informacyjno - promocyjne

1) Spot telewizyjny zamieszczony byt na ptycie lub kasecie BETA, ktéra wysytana zostata
do ogdlnopolskich Partnerow akcji. Spot telewizyjny byt emitowany przez lokalne stacje
telewizyjne oraz w galeriach handlowych na terenie catej Polski.

2) Spot radiowy byt wysytany do partneréw drogq elektroniczng. Emitowany przez lokalne
rozgto$nie radiowe oraz przez patrondw medialnych ogdlnopolskiej akcji: Antyradio,
Program Trzeci Polskiego Radia.

3) Spot dla radioweztéw supermarketow emitowany byt w centrach handlowo —
rozrywkowych w catej Polsce w od wrzesnia do konca listopada 2007.

4) Ulotki informacyjne wydrukowane byty w ilosci 200 000 tysiecy egzemplarzy.
Zamieszczone na nich logo Kampanii parkingowej zostato zaprojektowane przez
Agencje Leo Burnett. Ulotki zostaty wystane do wszystkich partnerdw akcji oraz byty
dystrybuowane w Warszawie.

5) Reklama prasowa jest niewatpliwie jednym z najczesciej uzywanych narzedzi promocji.
Jako organizatorzy przygotowaliSmy wzor takiej reklamy (pion) wraz z logotypami
wszystkich patronéw Kampanii parkingowej.

6) Banner internetowy zamieszczony byt w tym roku niemal na wszystkich stronach
Partneréw kampanii z réznych miast Polski (strony Urzedéw Miast i organizacji), oprécz
tego na portalach patrondw medialnych. Jest on tak przygotowany, aby przyciggat
uwage i réwniez przestrzegat przed parkowaniem na miejscach parkingowych dla os6b
niepetnosprawnych osoby do tego nieuprawnione.

7) Koszuli z logo akcji — nosity je osoby przygotowujace akcje w Warszawie oraz zostaty
rozestane do lokalnych partnerdéw.

8) Torby z logo akcji — zostaty wystane w podziekowaniu do lokalnych partnerow.

9) Logosmycze z logo akcji - zostaty wystane w podziekowaniu do lokalnych partneréw.

Wszystkie w/w narzedzia informacyjno — promocyjne byty zaprojektowane tak, aby
zwracaty uwage na problem praw 0sob niepetnosprawnych oraz przypominaty o potrzebie
pozostawiania wolnych kopert dla oséb niepetnosprawnych.

OpracowaliSmy réwniez folder podsumowujacy tegoroczne dziatania, ktéry wraz z
materiatami promocyjnymi zostat wystany po zakonczeniu akcji do lokalnych partneréw.
Zawierat on informacje o zasiegu akcji, podjetych dziataniach oraz liczbie
wspdtpracujacych jednostek. Opracowane zostaty réwniez dwie publikacje: ,,ABC
parkowania na kopertach” oraz ,Razem w szkole”.

Patronat medialny w 2007r. objeli:
Tygodnik ,Newsweek Polska”, Polskie Radio Program Trzeci, Antyradio, AMS S.A.,
Magazyn ,Auto Swiat”, Portal gazeta.pl, Portal ngo.pl, Portal moto.pl.

Patronat honorowy:

Minister Transportu Jerzy Polaczek,

Minister Edukacji Ryszard Legutko,

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik,

prezydent Miasta Stotecznego Warszawy, Hanna Gronkiewicz — Waltz.

Nasze dziatania realizowane byty przy wsparciu Urzedu Miasta st. Warszawy oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3. POLSKA BEZ BARIER
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Program Polska bez barier prowadzony jest przez Stowarzyszenie od 1996 roku. Jego
celem jest poprawa dostepnosci polskich miast dla 0séb niepetnosprawnych. Zostat
stworzony w odpowiedzi na nieustanne tamanie praw oséb niepetnosprawnych w zakresie
dostepnosci do obiektéw uzytecznosci publicznej oraz budynkdéw mieszkalnych. Pomimo
istnienia ustawy o prawie budowlanym z 1995 r., rozporzadzen oraz wielokrotnie
poruszanej przez polskie media tematyki barier architektonicznych wiele obiektow
uzytecznosci publicznej w naszym kraju jest wcigz niedostosowanych do potrzeb oséb
starszych i niepetnosprawnych. Sytuacja ta uniemozliwia im samodzielne funkcjonowanie,
prowadzenie aktywnego zycia i wptywa na izolacje tej grupy spotecznej.

Spot telewizyjny
W ramach akgcji "Polska bez barier" przygotowany zostat specjalny spot telewizyjny (o

dtugosci 30 sek.) przedstawiajacy problemy osdb, ktére codziennie muszg pokonywac
bariery architektoniczne w swoim otoczeniu, poruszajac sie na wozkach inwalidzkich. Film
stworzony przez Leo Burnett jako wkiad w promocje celdw Stowarzyszenia Przyjaciot
Integracji. Kazde miasto, ktére chce przytaczyc sie do akcji Polska bez barier moze
otrzymac przygotowany przez agencje spot telewizyjny oraz wtasne logo, do emisji w
lokalnych mediach.

W roku 2007 w ramach tego programu zrealizowano m.in. nastepujace zadania:
3.1. Warszawa Bez Barier

Jest to wzorcowy projekt, poprzez ktdry staramy sie przekfadac cele projektu ph. Polska
bez barier na zycie codzienne wielkiego miasta. Projekt ma na celu aktywizacje Srodowiska
0sob niepetnosprawnych w Warszawie poprzez wspolne imprezy integracyjne, promowanie
i wspieranie tworczosci oraz aktywnego stylu zycia niepetnosprawnych, a przez to
przetamywanie stereotypdw w spoteczenstwie i promocje integracji spotecznej. Patronat
nad programem "Warszawa bez Barier" objat prezydent m.st. Warszawy.

Celem kampanii Warszawa bez barier jest m.in. zdefiniowanie przyczyn niedostatecznego
dostosowania obiektéw uzytecznosci publicznej do potrzeb niepetnosprawnych oraz
wypracowanie dobrych pomystow i procedur, ktdre mogtyby zosta¢ wykorzystane takze w
innych miastach Polski.

Dalekosieznym celem programu jest otwarcie stolicy na potrzeby 0soéb niepetnosprawnych
oraz stworzenie miasta przyjaznego niepetnosprawnym. Procesy integracyjne i
aktywizujace niepetnosprawnych nalezy rozpocza¢ od likwidowania barier
architektonicznych. Przy wspdtpracy z Wiadzami Miasta st. Warszawy chcemy stworzy¢
modelowe rozwigzania, ktére potem mozna by adaptowac w innych miastach.

Przeprowadzone dziatania
— Wystawa ,,Plany na przysztoS¢” w Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego, 9 maja

- Przeprowadzenie warsztatéw dla studentow Akademii Sztuk Pieknych oraz Wyzszej
Szkoty Ekologii i Zarzadzania, ktdrych celem byto uwrazliwienie na potrzeby osob
niepetnosprawnych przysztych architektow oraz oséb zajmujacych sie wzornictwem
przemystowym.

— Prezentacja filmu Moniki Pawluczuk ,Miasto Bez Barier. Modelki” na Festiwalu Filmow o
Architekturze - Sztuka Architektury, ktory odbyt sie w Warszawie w dniach 12-14
czerwca 2007 r. (Fabuta filmu to historia kilku modelek, ktére aby wzig¢ udziat w
pokazie mody muszg przeprawic sie z Katowic do Warszawy pokazuje, jak architektura
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obiektdw uzytecznosci publicznej w XXI w. w duzych miastach centrum Europy
sprawdza sie w zestawieniu z przecietnym wozkiem inwalidzkim.

— Zorganizowanie seminarium dla architektow oraz oséb zwigzanych z procesem
budowlanym.

— 14 czerwca ogtoszenie konkurs architektonicznego Warszawa bez barier na najlepiej
dostosowany budynek w stolicy.

— Seminarium dla architektow poswiecone projektowaniu z uwzglednieniem zasad
dostepnosci dla wszystkich uzytkownikdéw.

— Zamkniecie konkursu nastgpito 31 pazdziernika 2007 r., a uroczyste wreczenie nagréd
odbyto sie 1 grudnia 2007 r. podczas Wielkiej Gali Integracji w Sali Kongresowe;.

Konkursu Architektoniczny 2007
W ramach tej kampanii organizowany jest od czterech lat m.in. konkurs architektoniczny.

W 2007 r. z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy przeprowadziliSmy IV edycje konkursu
architektonicznego na najlepiej dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych budynek
w Warszawie. Podczas uroczystego otwarcia IV edycji konkursu wywigzata sie ozywiona
dyskusja miedzy obecnymi na sali przedstawicielami $rodowisk osdb niepetnosprawnych, a
Stotecznym Konserwatorem Zabytkdéw, Ewg Nekanda-Trepka.

Padto wiele pytan dotyczacych zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepu zaréwno
do obiektow muzealnych, jak i do lokali uzytkowych ulokowanych w budynkach uznanych
za zabytki. Pytano m.in. 0 wymagania stawiane wiascicielom takich budynkdéw, o pomoc
merytoryczng jakq mogg uzyska¢ w Biurze Stotecznego Konserwatora Zabytkéw, oraz o
powody, dla ktérych zapomniano o niepetnosprawnych przy okazji remontu Krakowskiego
Przedmiescia. Nie na wszystkie z tych pytan udato sie uzyska¢ odpowiedz.

Nagrodzone obiekty:

Kategoria obiekt uzytecznosci:
Nagroda gtéwna: Kompleks Basenéw Rehabilitacyjnych ,,Muszelka”,ul. Balkonowa 2/4

Wyroéznienie: Biblioteka Publiczna Dzielnicy Wawer,ul. Trawiasta 10

Kategoria obiekt mieszkalny:
Wyroznienie: Zielony Dom, ul. Skorochdd — Majewskiego 9/2706

Kategoria obiekt zabytkowy:

Wyroznienie:

1) Liceum OgdInoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Ruy Barbossy

Zespot Szkot Nr 73,ul. W. Burdzinskiego 4

2) Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. B. Limanowskiego, ul.
Felinskiego 15

Nagroda specjalna:
Uniwersytet Warszawski za catoksztatt, konsekwentne dostosowywanie budynkdw,
wieloletnig dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych.

Efekty kampanii

Korzysci z programu odnoszg posrednio przede wszystkim niepetnosprawni mieszkancy
stolicy i wojewddztwa mazowieckiego (566 tys., GUS). Osoby objete pomoca, to takze
mieszkancy innych regiondw Polski, ktdrzy zapoznali sie z projektem dzieki mozliwosci
korzystania artykutdow i materiatdw wydanych w ramach projektu (m.in. w magazynie
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Integracja - kazdy numer magazynu jest wydawany w ilosci 15 000 egzemplarzy i
zamieszczonych w Internecie (portal niepelnosprawni.pl 200 000 tys. odwiedzin
miesiecznie). Osoby objete pomoca w okresie sprawozdawczym to rdwniez bezposredni
odbiorcy wydarzen zorganizowanych w ramach programu ,Warszawa bez barier”, tj.
uczestnicy warsztatow dla studentéw ( 100 osdb), uczestnicy stotecznego Festiwalu
Filmow o Architekturze (450 osdb), uczestnicy seminarium dla architektow (20 oséb),
Wystawy Plany na przyszto$¢ (2000 osdb), konferencji prasowej (30 osdb), uczestnicy
konkursu architektonicznego ,,Warszawa bez barier” (29 oséb).

Po co tworzymy kampanie?

Stowarzyszenie prowadzi liczne kampanie spoteczne. Jedna z nich - "Niepetnosprawni -
Normalna Sprawa" otrzymata prestizowe nagrody Golden World Awards oraz Medium 2001
za najlepsza kampanie spoteczng ubiegtego roku. Stowarzyszenie byto inicjatorem
obchoddw Roku Osdb Niepetnosprawnych 2003 w Polsce, m.in. prowadzito multimedialng
kampanie spoteczng pod hastem "Czy naprawde jesteSmy inni?", za ktérg wraz z Agencjq
Leo Burnett otrzymato EFFIE 2004 - najwazniejszg nagrode dla najbardziej skutecznych
kampanii reklamowych. Gtéwne dziatania Stowarzyszenia majq charakter informacyjno-
edukacyjny

Aby rozpoczac na Swiecie debate nad sytuacjq osdb niepetnosprawnych i doprowadzi¢ do
zmian potrzebne byly okresSlone impulsy spoteczne. Np. Amerykanie potrzebowali wojny w
Wietnamie, z ktdrej wielu zotnierzy wrdcito jako bezradni i sfrustrowani inwalidzi. Niemcom
wystarczyt, zakoficzony procesem sagdowym, skandal obyczajowy w restauracji, z ktérej
osoba bez ragk spozywajqca positek nogami zostata wyproszona z lokalu. Anglikom
wystarczyty dziatania doprowadzajace do tworzenia najlepszej ustawy
antydyskryminacyjnej w Europie...

Mamy wiec nadzieje, ze Polakom m.in. wystarczg przygotowywane w nowoczesnej
technologii medialnej madre i profesjonalne kampanie spoteczne, ktdre przyczynig sie do
tego, ze niepetnosprawnym Polakom bedzie zyto sie lepiej.

IV. PROGRAMY EUROPEJSKIE

Wejscie Polski w 2004 r. do Unii Europejskiej otworzyto przed osobami niepetnosprawnymi
w naszym kraju nowe mozliwosci oraz spowodowato skuteczniejsze dziatania wiaczajace te
osoby w nurt zycia spotecznego. Natomiast dla Stowarzyszenia, jako organizacji pozytku
publicznego, byfa to realna szansa na podjecie partnerskiej wspdtpracy z wieloma
instytucjami i organizacjami europejskimi, aby moc wspdlnie dziata¢ na rzecz spotecznej
integracji 0sob niepetnosprawnych.

W roku 2007 Stowarzyszenie uczestniczyto w realizacji blisko 10 projektéw z udziatem
Srodkow europejskich. Najwazniejsze nich to 6 programdw wspieranych przez Srodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktdre zostaty omdwione w rozdziale I oraz II
naszego sprawozdania. Przypominamy, ze sg to:

e Centrum Integracja - Gdynia

- Swiadczy ustugi informacyjne, zajmuje sie poradnictwem w zakresie prawno — socjalnym
oraz aktywizacjq zawodowg i wprowadzaniem 0sOb niepetnosprawnych na otwarty rynek

pracy.

e Centrum Integracja — Zielona Gora
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- jest placowka informacyjno-aktywizujacq i doradczg dziatajacq na rzecz oséb
niepetnosprawnych w catym wojewddztwie lubuskim.

e Sprawhni w pracy —

- mazowiecki program integracji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, skierowany do
poszukujacych pracy niepetnosprawnych oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

o Damy sobie rade — matopolski program integracji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych

realizowany przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji skierowany jest do 0séb z

umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci z wojewddztwa matopolskiego

e Integracja — Praca. Wydawnicza kampania informacyjno — promocyjna.

- Od listopada 2006 roku do marca 2008 r. wraz z magazynem Integracja, co dwa
miesigce ukazuje sie szesnastostronicowy dodatek - ,Integracja - Praca”. Publikacja
przyczynia sie do przetamania wystepujacego w $wiadomosci pracodawcdw i pracownikow
petnosprawnych negatywnego stereotypu osoby niepethosprawnej, jako pracownika. Jej
celem jest réwniez przetamywanie lekdw i niecheci u oséb niepetnosprawnych do
podejmowania pracy na otwartym rynku.

e Infolinia ,Sprawni w pracy” 0801 801 015

- Powstata w ramach projektu ,,Zmiana postaw spotecznych drogq do zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych”. Gtéwnym celem projektu jest wypetnienie luki informacyjnej, jaka
powstata w kwestii zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, a co za tym idzie walka z
bezrobociem i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdb niepetnosprawnych.

Ponadto w 2007 r. zakonczyliSmy nastepujace projekty:

e DIADA

Od 7 listopada 2005 do 6 listopada 2007 Stowarzyszenie realizowato projekt Leonardo da
Vinci DIADA. Celem projektu jest wieksza dostepnos¢ ustug turystycznych dla oséb
niepetnosprawnych. Projekt ma za zadanie stworzy¢ szkolenia dla grupy konsultantéw.
Konsultanci Ci majq dostosowywac oferte agencji turystycznych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

W ramach projektu przeprowadzone zostaty nastepujace dziatania:

— stworzenie wytycznych dotyczacych opisu obiektu turystycznego, tak aby odpowiadat na
potrzeby oséb niepetnosprawnych. Stworzenie przyktadowych opisow,

— przygotowanie szkolen e-learning dla przysztych konsultantdéw oraz przeszkolenie grupy
pilotazowej,

- przygotowanie podstaw certyfikacji konsultantéw oraz ich promocja na rynku
turystycznym.

Podstawowym dziataniem Stowarzyszenia w tym projekcie byto przede wszystkich
upowszechniane idei projektu — dostepnosci ustug turystycznych oraz jego produktow
wsrod osob niepetnosprawnych w Polsce, rozwijanie kontaktéw z organizacjami oséb
niepetnosprawnych w innych krajach w celu transferu koncepcji projektu, wsparcie w
dotarciu do grupy oséb niepetnosprawnych w Polsce, konsultowanie roboczej wersji
podrecznika, materiatdw multimedialnych oraz procedur pracy w ,Diadach” z
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uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych. Z podjetych zadan w tym programie
wywigzaliSmy sie w petnym zakresie.

e Praca Kariera Edukacja i Niepetnosprawnosc¢ - EQUAL

PEKIN czyli Praca, Edukacja, Kariera i Niepetnosprawnos¢ to nowatorski, partnerski projekt
ktorego celem jest wspieranie oséb niepetnosprawnych w przetamywaniu barier w zyciu
spotecznym i zawodowym. Projekt powstat z inicjatywy organizacji czynnie dziatajgcych na
rzecz niepetnosprawnych i zostat skierowany gtownie do rodzicdw opiekundw,
pracodawcdéw, samorzadow i instytucji zajmujacych sie osobami niepetnosprawnymi

PEKIN to strategia, dziatania i konkretne rozwigzania stuzace przetamywaniu stereotypdw i
pomocy osobom niepetnosprawnym w codziennym, godnym zyciu i funkcjonowaniu w
spoteczenstwie.

PEKIN przeciwdziata zaréwno przeszkodom psychologicznym jak i systemowym. Chcemy,
aby osoby niepetnosprawne poczuty sie petnoprawnymi obywatelami, ludzmi ktérzy z
powodu stereotypow nie muszg rezygnowac ze swoich ambicji zawodowych, plandéw i
pomystéw na zycie.

W ramach udostepniania konkretnych, praktycznych rozwigzan wydaliSmy m. in. publikacje
pt. "Asystent osoby z niepetnosprawnoscia. Studium prawno-poréwnawcze" pod red.
Matgorzaty Szeroczynskiej. Edycja przestawia regulacje prawne i analize wzorcow
systemoéw prawnych dot. zagadnien zwigzanych z niepetnosprawnoscig na przykfadzie
kilku panstw m.in. Niemcy, Dania, Francja, Australia, oraz polskie regulacje prawne i
funkcjonowanie form wsparcia osobowego dla osoby niepetnosprawnej.

Asystent Osoby Niepetnosprawnej jest zawodem, ktdry figuruje w klasyfikacji zawodow i
specjalnosci (Rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania) pod symbolem 346 (02). Zgodnie z Klasyfikacja, zawdd posiada opis, wg.
ktorego asystent: "Ufatwia osobie niepetnosprawnej wykonywanie czynnosci dnia
codziennego, pomaga jej w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci oraz wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia optymalnych warunkow do
samodzielnej rehabilitacji; wspiera osoby niepetnosprawne w realizacji programu
rehabilitacji spofecznej i zawodoweyj. "

Partnerzy projektu: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, Stowarzyszenie Przyjaciot
Integracji, Fundacja Pomocy Chorym na Zanik Miesni, Program Narodoéw Zjednoczonych
do Spraw Rozwoju (UNDP) oraz Fundacja Pomocy Ludziom Niepetnosprawnym.
Finansowanie: projekt realizowany byt przede wszystkim funduszom strukturalnym
programu EQUAL na lata 2004-2006. Strona: www.pekin.org.pl/

e Training as Vehicle to Employment

Zakonczylismy takze dwuletni projekt partnerski podpisany - w grudniu 2005 r. wraz z
siedmioma partnerami( w wiekszosci powigzanymi z ruchem niezaleznego zycia) z Komisjq
Europejska, ktérg reprezentowat Dyrektor ds. Zatrudnienia, Spraw Socjalnych oraz
Réwnouprawnienia. Nasze zadanie w tym projekcie miato polegac¢ na wspdtpracy z
agencjami rzadowymi w wielu europejskich krajach, aby analizowac¢ oferowane przez nie
zawodowe programy stazowe i praktyki w aspekcie dostepnosci dla wykwalifikowanych
0s0b niepetnosprawnych.

Aby zwiekszy¢ szanse mtodych oséb niepetnosprawnych na rynku pracy stworzyliSmy spis
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dostepnych szans stazowych oraz praktyk w ktdrych miode osoby niepetnosprawne mogq
zdoby¢ cenne do$wiadczenie zawodowe oraz poznac funkcjonowanie najwiekszych
agencji. Wierzymy, ze rozpoczecie pracy w instytucji rzadowej, w ministerstwie,
przedstawicielstwie rzadowych oraz innych biurach - ma znaczenie strategiczne w procesie
przeksztatcania nastawienia do wykluczenia spotecznego z jakim mierzymy sie w naszej
polskiej rzeczywistosci.

Rzady muszg same pokazywac dobre wzorce witgczajgce osoby niepetnosprawne w szeregi
pracownikow swoich pracownikéw, ktore w posiadanych kwalifikacjach zawodowych nie
bedq ustepowaé wobec sprawnych kandydatéw do pracy biurach rzadowych. Metodologia
projektu polegata na tworzeniu "narodowych" sieci zajmujacych sie aspektami
zatrudnienia, reprezentantow zwigzkdéw zawodowych oraz organizacji oséb
niepetnosprawnych jak rowniez osob indywidualnych poszukujacych zatrudnienia.

Partnerzy realizujacy projekt: Instytut niezaleznego zycia ze Szwecji (partner

wiodacy), Centra Niezaleznego Zycia z Bad Kreuznach (Niemcy), Dublin, Helsinki,

Thessaloniki oraz organizacji pozarzadowych Iniciativas y Estudios Sociales, Spain,
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji, Polska , Apeirons - Litwa.

e Maedia Project (omowiony szerzej w czesci V)

Udziat Stowarzyszenia w miedzynarodowym projekcie zostat zainicjowany spotkaniem w
stolicy Hiszpanii w Madrycie 2006 r.. Byto przede wszystkim inspiracjq i mozliwosciq
poznania organizacji z catej Europy, ktore sg zaangazowane w podobne dziatania na
swoim terenie. W czasie trzech w ciggu roku spotkan dyskutowane byty zaréwno sprawy
merytoryczne jak i formalne. Stad powstata lista spraw, ktére powinny by¢ zatatwione a
takze lista materiatdw, o ktdre Stowarzyszenie powinno prosi¢ partnerdéw z innych krajow.

Jestesmy w Europie

Od 2004 r. po wejsciu naszego kraju do rodziny panstw Europy, przeprowadziliSmy wiele
dziatan pod hastem "Europa bez barier" z udziatem przedstawicieli Unii Europejskiej.
Podjeta zostata takze wspédtpraca z hiszpanskg organizacjg CO.GA.MI. (Galicyjska
Federacja Osob Niepetnosprawnych). Stowarzyszenie zostato zaproszone na Europejska
Konfederacje na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (CEEH), w skiad ktorej
wchodzi kilkanascie organizacji pozarzadowych z krajow unijnych. Dzieki temu moglismy
blizej poznac bratnie organizacje w Europie. Potem wspdlnie z Urzedem Komitetu
Integracji Europejskiej wydalismy kilka publikacji nt. sytuacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych zyjacych w krajach Unii Europejskiej. Jako Stowarzyszenie nalezymy
rowniez do miedzynarodowej organizacji Workability International, dziatajacej na rzecz
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

Dzieki Srodkom unijnym, mozliwa stata sie obecnie intensywna wspdtpraca z organizacjami
z Hiszpanii, Finlandii, Niemiec, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Portugalii, a to wszystko po to,
aby niepetnosprawnym Polakom Zyto sie coraz lepiej, normalniej i zgodnie z
wypracowanymi na Swiecie standardami.

V. PROMOCIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIALAN NA ICH RZECZ
W Polsce wcigz pokutuje stereotypowy obraz osoby niepetnosprawnej jako nieporadnej,

niezdolnej do samodzielnego funkcjonowania we wszystkich aspektach zycia spotecznego,
tworczego czy zawodowego. Media, nadal traktujg sprawy osob niepetnosprawnych dosé
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pobieznie i nieprofesjonalnie. Prawdopodobnie odziedziczyty to po latach wczesniejszych,
kiedy problem niepetnosprawnosci byt wstydliwy, a przez to skrywany. Dlatego z wielkim
zaangazowaniem uczestniczyliSmy w projekcie, wspieranym ze Srodkow Unii Europejskiej,
ktory umozliwiat aktywne wptywanie na srodowisko medidéw polskich. niepetnosprawne.

1. PROJEKT MEDIA
W ramach pracy z mediami w roku 2007 zostaty przeprowadzone nastepujace dziatania:

e "Media and Diability” - konferencja 22 marca 2007 r. Celem konferencji byto zwrdcenie
uwagi na dobre praktyki przedstawiania osob niepetnosprawnych w polskich mediach,
jak i wskazanie na najczesciej popetniane btedy w tej dziedzinie. Ogdlnoeuropejski
kontekst konferencji i tendencje w mediach zagranicznych przedstawili zaproszeni
specjalisci z Wielkiej Brytanii.

Uczestnicy (110 oséb):

- przedstawiciele organizacji pozarzadowych,

- urzednicy, na co dzien kreujacy wizerunek osob niepetnosprawnych,
- przedstawiciele agencji reklamowych,

- przedstawiciele reklamodawcéw

- dziennikarze,

- studenci szkot filmowych,

- studenci dziennikarstwa.

W debacie gtos zabierali m.in.:
o Piotr Pawtowski, Prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji, redaktor naczelny
magazynu ,Integracja” i portalu www.niepelnosprawni.pl

e Maryke Lefebvre — w 1992 r. zostata Sekretarzem Generalnym Europejskiej Federacji
Reklamy Zewnetrznej(FEPE), gdzie zarzadzata sekretariatem w Paryzu i dziatalnoscig
stowarzyszenia. W 2001 r. Stowarzyszenie Reklamy (Advertising Association)
wyznaczyto Maryke do przygotowania i koordynowania dziatalnosci mieszczacego sie w
Brukseli, w niepetnym wymiarze godzin, biura Advertising Information Group (Grupy
Reklamowo — Informacyjnej), nieoficjalnego odpowiednika AA, (przy jednoczesnym
uczestnictwie AA w grupie) stowarzyszenia trzech organizacji reklamowych z Niemiec,
Holandii i Austrii. Od maja 2004 r., Myrake pracuje na stanowisku Dyrektora ds.
Europejskich dla EACA.

e Elspeth Morrison — byta producentkg w BBC w zespole programéw dla 0s6b
niepetnosprawnych a w szczegdlnosci interesowata sie produkcjq komedii z pomocq
0sOb niepetnosprawnych. Przez 6 lat byta wydawcg wptywowego magazynu ,Disability
Arts In London”. Jest jedng z czotowych Disability Equality Trainer (Trener ds.
Réwnouprawnienia Oséb Niepetnosprawnych), w szczegdlnosci pracujacej ze
Srodowiskiem artystycznym oraz mediami.

e Danuta Gorajewska - doktor nauk spotecznych na Akademii Pedagogiki Specjalnej,
specjalista od edukacji i integracji osob niepetnosprawnych i sprawnych, autorka ksigzki
na temat mitdw i stereotypdw na temat oséb niepetnosprawnych.

e Karol Pekul, Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych, osoba odpowiedzialna w
telewizji publicznej za wizerunek oséb niepetnosprawnych.

e Ilona tepkowska, najbardziej znana scenarzystka serialowa w Polsce, autorka
scenariuszy do takich hitow serialowych jak ,Klan” czy ,M jak mitoS¢”, w swoich filmach
wprowadza takze osoby niepetnosprawne (np. chtopiec z zespotem Downa i osoba na
wozku).
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e Pawet Tyszkiewicz, Stowarzyszenie Agencji Reklamowych.

e Martin Winter, Leo Burnett Polska (Creative Director), przygotowat najwiekszg w kraju
kampanie w 2003 r., w chwili obecnej koordynuje kolejnymi projektami na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Ocena konferencji byta bardzo wysoka, okazywano duze zadowolenie z udziatu w
konferencji i jej przydatno$¢ w codziennej pracy gosci. W uwagach czesto pojawiaty sie
pytania o mozliwosci kolejnych spotkan na temat pokazywania osob niepetnosprawnych w
telewizji, tendencji rozwoju ich pokazywania w reklamie, a takze prosby o informacje na
temat: w jaki sposdb méwic i pokazywac niepetnosprawnos¢ niewidoczng, w jaki sposob
zapobiegac stereotypom powielanym w szkotach oraz w jaki sposdb zacheci¢ same osoby
niepetnosprawne do bardziej pozytywnego méwienia o samych sobie.

e Szkolenia dla studentow

W 2006 roku nawigzaliSmy wspdtprace z Wydziatem Dziennikarstwa Uniwersytetu
Warszawskiego. W 2007 r. ramach zaje¢ dydaktycznych réwniez przygotowaliSmy i
poprowadziliSmy zajecia dla studentdéw V roku. Tematem zajec byt: , Problem osob
niepetnosprawnych w dziataniach komunikacyjnych ,Integracji””. W ramach
pottoragodzinnych lekcji przeprowadzonych z czterema grupami studentéw (ok. 100 osdb)
omoéwiliSmy najbardziej istotne elementy dziatan komunikacyjnych prowadzonych przez
Stowarzyszenie. Przedstawiajac przebieg naszych kampanii oraz prowadzonych wokét nich
dziatan medialnych, szczegdlng uwage zwrdciliSmy na wizerunek oséb niepetnosprawnych,
na to, o czym dziennikarz powinien pamietac, poruszajac te tematyke. Celem zajeé byto
wpojenie mtodemu pokoleniu dziennikarzy wiasciwego spojrzenia na problematyke oséb
niepetnosprawnych i przekonanie ich do kreowania wtasciwego, wolnego od stereotypdow
wizerunku osoby niepetnosprawnej w mediach.

Dzieki przeprowadzonym zajeciom w tym roku nawigzali$my kontakt z kilkoma mtodymi
dziennikarzami, ktorzy czesto poruszajg tematyke zwigzang z Srodowiskiem osdb
niepetnosprawnych w mediach ogdlnopolskich.

e Konkurs dziennikarski , Oczy Otwarte”

Od 2006 r. Philip Morris Polska SA oraz Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji pod
patronatem Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich organizujq konkurs dziennikarski ,,Oczy
Otwarte”.

W grudniu 2006 r. rozstrzygnieta zostata VI edycja konkursu dziennikarskiego "Oczy
otwarte", pod patronatem Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich i portalu www.ngo.pl.

Celem konkursu ,,Oczy Otwarte” jest promowanie w mediach i przez media pozytywnego
wizerunku osdb niepetnosprawnych jako aktywnych spotecznie, twérczo i zawodowo,
kreowanie wizerunku wolnego od stereotypdw i uprzedzen. Prace zgtoszone do konkursu
muszg poruszac takie tematy jak: integracja oséb sprawnych z niepetnosprawnymi,
sukcesy osobiste i zawodowe 0sdb niepetnosprawnych oraz zycie codzienne oséb
niepetnosprawnych.

Konkurs jest skierowany do mediéw w catym kraju, zaréwno publicznych, jak i
prywatnych, a zgtaszane prace sg oceniane w trzech kategoriach: 1. artykut prasowy, 2.
audycja radiowa, 3. program telewizyjny. Wszystkie prace zakwalifikowane zgodnie z
regulaminem podlegajq ocenie Jury Profesjonalnego, ktére tworzg znani i cenieni
dziennikarze w sktadzie:

- Barbara Rogalska (Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich),

- Barbara Pietkiewicz (,Polityka™),
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- Mariusz Burchart (,,Gazeta Wyborcza”),

- Janina Jankowska (Rada Programowa TVP), Filip tobodzinski (,Newsweek Polska”),

- Piotr Pawtowski (,,Integracja”).

Jury wybrato laureata nagrody gtdwnej oraz nominowato po piec prac w kazdej z trzech
kategorii (artykut prasowy, audycja radiowa, program telewizyjny). Nastepnie wybrane
prace ocenito Jury Komplementarne, w sktad ktdérego wchodza przedstawiciele Swiata oséb
niepetnosprawnych.

Konkurs dziennikarski ,,Oczy Otwarte” promuje kreowanie przez media pozytywnego
wizerunku osob niepetnosprawnych jako zdolnych do uczestniczeniu w zyciu w jego
petnym wymiarze. Konkurs nagradza dziennikarzy, ktorzy przedstawiajg w mediach osoby
niepetnosprawne jako petnoprawnych cztonkdw spoteczenstwa — w pracy, na uczelni, w
przestrzeni publicznej. Pomagajg w ten sposdb wspdttworzy¢ polskie spoteczenstwo
pozbawione barier i negatywnych stereotypdw. W konkursie wazne sg réwniez tematy
interwencyjne, pokazujace trudne problemy 0sob niepetnosprawnych rozwigzane wtasnie
dzieki dziennikarzom, ich pracy i wrazliwosci.

Zwyciezcy konkursu, Oczy Otwarte” 2007:

Grand Prix otrzymata Anna Ujma z TVP Katowice za programy: ,Niepetnosprawne
szczescie”, ,Z mitosci do radia” oraz ,,A moze jeszcze jedno”.

Nagrody otrzymali rowniez: w kategorii ,Prasa” — Szymon Hotownia z ,Newsweek Polska”
za artykut ,Niewazne, ze bez happy endu”, w kategorii ,Radio” — Matgorzata Zerwe z
Radia Gdansk za audycje ,Pozytywny ktopot”, w kategorii , Telewizja” — Beata Hyzy-
Czotpinska z TVP Biatystok za najlepszy program telewizyjny ,Wszystkiego byto w zyciu”.
Ponadto jury konkursu przyznato honorowe wyrdznienie redakcji Telewizji Polskiej Oddziat
Katowice oraz wyrdznienia dla Radia Krakéw, TVP Sport oraz ,Gazecie Jarocinskiej”.

Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji poprzez organizowanie konkursu dziennikarskiego
,Oczy Otwarte” ma mozliwos¢ aktywizowania srodowiska dziennikarskiego do promowania
w mediach pozytywnego wizerunku oséb niepetnosprawnych, a takze nawigzuje ciekawe
kontakty ze srodowiskiem medidw i z wieloma organizacjami dziatajgcymi na terenie Unii
Europejskiej.

Uroczyste wreczenie statuetek konkursu ,Oczy Otwarte” odbywa sie podczas Wielkiej Gali
Integracji w Sali Kongresowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie. Nagrodzone osoby
otrzymaty zaproszenie na wyjazd studyjny do Brukseli (Belgia), aby zapoznac sie z
nowoczesnymi rozwigzaniami utatwiajacymi niepetnosprawnym funkcjonowanie w
spoteczenstwie.

¢ Konferencje prasowe

Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji prowadzac swoje dziatania organizuje szereg
eventdw. Kazdemu z nich towarzyszy zawsze oprawa medialna. Przy okazji wazniejszych
wydarzen organizujemy zawsze konferencje prasowe, na ktére zapraszamy dziennikarzy
zajmujacych sie tematykg spoteczng a takze, w zaleznosci od tematu konferenciji,
przedstawicieli mediéw branzowych. We wspodtpracy z profesjonalng agencjg PR
przygotowujemy zaproszenia dla medidw, a nastepnie informacje prasowa, ktdra jest
dystrybuowana podczas konferencji i jednoczesnie rozsytana bezposrednio do mediow
drogq mailowa.

2. KONKURS ,,CZLOWIEK BEZ BARIER"
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Projekt prowadzony przez Stowarzyszenie od 2003 roku, kiedy po raz pierwszy zostat
ogtoszony plebiscyt o tytut CZLOWIEKA BEZ BARIER. Tytut ten przyznawany jest raz na
rok osobie, ktéra pomimo swojej niepetnosprawnosci odnosi sukcesy w zyciu zawodowym i
prywatnym. Jest uznanym artysta, wybitnym sportowcem, liderem spotecznosci lokalnej,
dziata w organizacji pozarzadowej, odnosi sukcesy w biznesie, robi co$ niezwyktego. Dzieki
temu przetamuje swoim zyciem i dziatalnoscig stereotypowy wizerunek osob
niepetnosprawnych. Cztowiek bez barier wybierany jest drogq gtosowania przez
czytelnikdw magazynu Integracja, telewidzow TVP oraz odwiedzajacych portal
www.niepelnosprawni.pl.

Laureatkq tytutu "Cztowiek Bez Barier 2007" zostata prof. Ewa Nowicka-Rusek. Jest
profesorem dr. hab. antropologii spotecznej na Uniwersytecie Warszawskim (Wydziat
Socjologii i Antropologii), oraz kierownikiem Zaktadu Antropologii Spotecznej. Wyktada tez
w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej. Od 1994 r. jest cztonkinig Komitetu Nauk
Etnologicznych. - To, Ze nie widzi, nie przeszkadza jej prowadzi¢ aktywne zycie zawodowe
i prywatne. Jak sama mowi, to, Ze jest niepetnosprawna, nie definiuje jej zycia. Przede
wszystkim jest cztowiekiem, kobietg, matka, naukowcem, przyjacielem itd., a to, ze jest
niepetnosprawna to bardzo daleka informacja...

Konkurs zawsze cieszy sie ogromnym zainteresowaniem mediéw. W podsumowujacych go
galach w 2006 i 2007 roku wzieto tgcznie udziat ok. 40 dziennikarzy, co zaowocowato
licznymi publikacjami w prasie i Internecie, a takze relacjami w TVP, TVN oraz stacjach
radiowych. Podsumowaniem 5 lat konkursu jest album ,Cztowiek bez barier. Sylwetki
laureatéw 2003-2007", ktéry dystrybuowany jest m.in. do mediéw. Konkurs ma na celu
promocje 0séb niepetnosprawnych i obalanie stereotypu osoby niepetnosprawnej
pokutujacego w spoteczenstwie. W ramach konkursu wytanianych jest 5 oséb
niepetnosprawnych, ktdre stajq sie wzorem i inspiracjq do prowadzenia aktywnego zycia, a
takze przecza stereotypowi osoby niepetnosprawnej jako stabej i odsunietej na margines
spoteczenstwa.

Plebiscyt organizowany byt po raz drugi pod patronatem pani Marii Kaczynskiej — matzonki
Prezydenta RP oraz Rzecznika Praw Obywatelskich, Janusz Kochanowskiego.

3. WIELKA GALA INTEGRACII

Jest to najwieksza uroczystos¢, promujgca osoby niepetnosprawne oraz dziatania
podejmowane na ich rzecz, ktére Stowarzyszenie organizuje od 1997 roku, poczatkowo
w Filharmonii Narodowej a w ostatnich latach w Sali Kongresowej w Warszawie.
Spotkanie takie odbywa sie zawsze z okazji Swiatowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych
(przypadajacego na dzien 3 grudnia). W 2007 r. ta uroczystosS¢ odbyta sie 1 grudnia
2007 r. 0 godz. 19.00 w Sali Kongresowej PKiN w Warszawie.

Gosciem honorowym Gali 2007 byt Prezes Rady Ministrow Donald Tusk, ktory dokonat
uroczystego otwarcia Gali a takze wziat udziat w rozmowie z Petnomocnikiem Rzadu ds.
Osbb Niepetnosprawnych Jarostawem Dudg oraz Szefem Sejmowej Komisji ds.
Spotecznych i Rodziny Stawomirem Piechotg. Ponadto na scene zaproszeni zostali
Prezydent Gdyni Wojciech Szczurek i Zastepca Prezydenta m.st. Warszawy Jacek
Wojciechowicz, a takze przedstawiciele wspierajacych Gale firm — LINK4 oraz General
Motors Polska.

Podczas Wielkiej Gali Integracji zostaty rozstrzygniete konkursy: Warszawa bez barier —
konkurs architektoniczny na najlepiej dostosowany budynek w Warszawie oraz Oczy
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otwarte — konkurs dziennikarski na najlepsza prace o tematyce niepetnosprawnosci.

Przyznano rowniez, juz po raz 11 Medale Przyjaciel Integracji. W tym roku nagroda tq
Wyrdzniono:

e Krystyne Jande - za wieloletnie wsparcie dziatan na rzecz dzieci z autyzmem oraz
budowanie prawdziwej integracji spotecznej w srodowisku teatralnym

e Ilone kepkowsky - za wrazliwos¢ i zaangazowanie w kreowanie wtasciwego wizerunku
0s0b niepetnosprawnych w polskich serialach

e Morski Instytut Rybacki w Gdyni - za konsekwentne udostepnienie obiektu
~Akwarium Gdynskie” dla potrzeb osdb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.

Wielka Gale Integracji w 2007 r. poprowadzili: Beata Wachowiak — Zwara (Pethomocnik
Prezydenta Gdyni ds. Osob Niepetnosprawnych) i Piotr Pawtowski (Prezes
Stowarzyszenia Przyjaciot Integracii).

Zaproszenie do wystepu podczas Gali przyjeli Justyna Steczkowska, Ewa Lewandowska
oraz wtoski artysta Roberto Bignoli. Oprawe muzyczng Gali zapewnit zespét Grzegorza
Daronia, ktory towarzyszyt réwniez wystepom artystow.

Jako gwiazda wieczoru wystgpita Justyna Steczkowska - artystka obdarzona rzadko
spotykang, prawie pieciooktawowgq skalg gtosu, polska wokalistka popowa, a takze
skrzypaczka i aktorka; swojg barwng kariere zapoczatkowata wygrang w ,Szansie na
sukces” w 2004 r., nastepnie zdobyta m.in. Grand Prix Opole'94, Wiktora'96, ustanowita
rowniez absolutny rekord zdobywajac 5 Fryderykdw w 1996 r.: Wokalistka roku, Album
roku - "Dziewczyna Szamana", Piosenka roku - "Oko za oko", Fonograficzny debiut
roku, Teledysk roku - "Oko za oko"; jej najbardziej znane i nagradzane ptyty to
»Dziewczyna szamana”, ,Naga”, ,Alkimja”, ,Femme fatale”; obecnie promuje swojq
najnowszg ptyte ,Daj mi chwile”.

Gale uswietnili takze artysci niepetnosprawni:

Ewa Lewandowska - finalistka wielu konkurséw muzycznych, zdobyta m.in. tytut
Artystki Roku 2004 przyznawany w Plebiscycie Gazety Wyborczej; zagrata w filmie
Wiestawa Saniewskiego pt. ,,Bezmiar Sprawiedliwosci”; laureatka Nagrody Grand Prix XI
Festiwalu Piosenki Mtodziezy Niepetnosprawnej "Impresje Artystyczne - Ciechocinek
2007" oraz Nagrody Prezydenta Bydgoszczy; Ewie towarzyszyta podczas Gali orkiestra
kameralna pod batuta Marka Czekaty.

Roberto Bignoli — artysta pochodzacy z Novary we Wtoszech; jeden z najbardziej
znanych piosenkarzy chrzescijanskich na Swiecie; koncertowat w Europie, Stanach
Zjednoczonych oraz Ameryce Potudniowej i tacinskiej; dyrektor artystyczny wielu ptyt z
udziatem miedzynarodowych artystow chrzescijanskich; organizator miedzynarodowych
koncertdow muzyki chrzescijanskiej; laureat najbardziej prestizowej katolickiej nagrody
muzycznej Unity Award

Zaproszenie przyjeli takze goscie z Wielkiej Brytanii z organizacji Show Trust oraz
ambasady Wielkiej Brytanii i Ambasady Amerykanskiej.

Wielka Gala Integracji to coroczne swigto srodowiska 0séb niepetnosprawnych
organizowane z okazji Swiatowego Dnia Osob Niepetnosprawnych. Podczas tej
uroczystosci prezentowane sg osiggniecia i najwazniejsze wydarzenia dotyczace osob
niepetnosprawnych oraz podsumowywane konkursy: architektoniczny — na najlepiej
dostepny budynek oraz dziennikarski — na najlepsza publikacje dotyczacg 0sob
niepetnosprawnych. Gale uswietniajg wystepy gwiazd polskiej sceny oraz artystow
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niepetnosprawnych, niejednokrotnie zupetnie jeszcze nie znanych wiekszej publicznosci. W
latach 2006-2007 Telewizja Polska wyemitowata reportaz z tego wydarzenia. Wyniki
konkurséw, a tym samym promocja pozytywnych rozwigzan na rzecz osdb
niepetnosprawnych, zostaty omoéwione na famach dziennikdw i magazynach, a takze na
antenie radia i telewizji — ok. 20 publikacji.

Szczegdlnie cieszy nas, ze Wielkiej Gali udziat wzieto ok. 3 tys. widzow, w tym ponad

100 osbéb na wozkach inwalidzkich oraz kilkanascie osob niestyszacych i

niedostyszacych.

Wielka Gala dla Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji jest szczegdlnym
wydarzeniem, kiedy mozemy podsumowac publicznie efekty calorocznej pracy,
podziekowac partnerom, sponsorom, a nade wszystko mamy kolejna okazje,
aby promowac idee integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Zamiast podsumowania

Wszystkie dziatania, jakie podejmuje Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji w
konsekwencji zawsze sq promocjq 0sob niepetnosprawnych oraz obywatelskim
dziataniem na ich rzecz.

Oto konkretne przyktady...W 2007 roku Stowarzyszenie kontynuowato tworzenie sieci
Centrow Integracja, ktorych ideg jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym i
wszystkim, ktdrzy sg zwigzani lub zainteresowani problematyka tego Srodowiska dostepu
do kompleksowej informacji. Centra prowadzg rowniez doradztwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy. Inauguracji dziatalnosci kazdego z Centrow towarzyszyta konferencja
prasowa. W siedzibach placowek spotkali sie przedstawiciele lokalnych wtadz, Srodowiska
0sob niepetnosprawnych, organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz tego srodowiska
oraz lokalne media. Dzieki ich zaangazowaniu informacja o istnieniu nowych centréow oraz
ich dziatalnosci dotarta do szerokiego grona odbiorcédw. Ten lokalny medialny rozgtos
przyczynit sie do promocji Centréw, a co za tym idzie — ich dziatan na rzecz Srodowiska
0sob niepetnosprawnych, dzieki czemu juz beneficjentdow skorzystato z ich pomocy.

Drugi przyktad - od 2003 r. Stowarzyszenie w porozumieniu Fundacjg Sue Ryder w Polsce
prowadzi Fundusz Pierwszy Krok, w ramach ktorego wspiera osoby, ktére w wyniku
wypadku doznaty urazu kregostupa. W 2006 r. Fundusz zaistniat w wojewddztwie
matopolskim. Aby nagtosnic te idee, a takze aby wzmocni¢ dziatania profilaktyczne
zapobiegajace wypadkom nad wodg, CI w Krakowie zorganizowato konferencje prasowa.
Odbyta sie ona w krakowskim Parku Wodnym, podczas konferencji zorganizowano
profesjonalny pokaz ratownictwa. Miejsce i ciekawa konwencja konferencji, a takze wazny
spotecznie temat przyciggnely przedstawicieli wszystkich krakowskich mediéw, efektem ich
zaangazowania w temat byly publikacje w prasie krakowskiej oraz radiu i TVP.

Trzeci przyktad - w 2007 r. rozpoczeta prace Infolinia ,Sprawni w pracy” przeznaczona dla
pracodawcéw szukajacych informacji na temat zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Rozpoczeciu dziatalnosci tej infolinii towarzyszyta konferencja prasowa, podczas ktorej
zaprezentowano zasady jej dziatania i przedstawiono zespoét. Dziennikarze mogli réwniez
tego dnia towarzyszy¢ konsultantom w ich pracy. Informacja o nowej infolinii ukazata sie
w kilkunastu publikacjach. Waznym wzmocnieniem byta kampania medialna oparta o
emisje spotow radiowego — 52 emisje — i telewizyjnego — 230 emisji w TVP oraz 880
emisji w TVN. Kampanie wspieraty takze reklamy prasowe w najwiekszych magazynach i
dziennikach polskich oraz banery internetowe na 13 gtéwnych portalach biznesowych.
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Dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji skierowane sg zaréwno
do osdb niepetnosprawnych i srodowisk z nimi zwigzanych, jak i oséb petnosprawnych.

Programy i projekty, przygotowywane dla 0séb niepetnosprawnych, stymulujg do wiekszej
aktywnosci - tworczej, zawodowej, artystycznej i sportowej, oraz pomagajg im w
uzyskaniu wszelkich potrzebnych informacji. Inne projekty adresujemy do oséb
petnosprawnych, mtodziezy uczacej sie i studiujacej, architektdw, przedsiebiorcow,
pracodawcdw i parlamentarzystow oraz hotelarzy i przedstawicieli branzy turystycznej. Ich
celem jest przetamywanie barier, lekow i negatywnych stereotypdw o osobach
niepetnosprawnych, uswiadamianie o najwazniejszych problemach jakie ich dotykaja,
dostarczanie rzetelnej informacji i wiedzy, oraz pokazywanie standardéw, do osiggniecia
ktorych powinnismy dazy¢, aby osoby niepetnosprawne mogty funkcjonowad w
spoteczenstwie jako jego petnoprawni obywatele.

Dla 0sdb niepetnosprawnych staramy sie wybierac projekty inspirujgce do radzeniu sobie
w sytuacjach, ktore wydajq sie by¢ bez wyjscia. Osobom sprawnym pomagamy zobaczy¢
te osoby, jako ludzi majacych petne prawa do rozwoju, zaréwno osobistego jak i
zawodowego. Wszystkim natomiast uswiadamiamy, ze inny, to nie znaczy gorszy,

a niepetnosprawny, to ponad wszystko, co go ogranicza, przede wszystkim CZtOWIEK.
Swiat natomiast zostat tak stworzony, aby byto w nim miejsce dla kazdego.

2) Informacje o dzialalnosci gospodarczej
Zgodnie z & 27 Statutu Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, przy
czym caty dochdd z tej dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych.

4)0dpisy uchwat zarzadu Stowarzyszenia (w zataczeniu kopie uchwat potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem)

W 2007 r. Zarzad Stowarzyszenia podjat nastepujace uchwaty (kopie w zataczeniu):
e Uchwata nr 1 z dnia 3 stycznia 2007 w sprawie zwotania Zwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkdéw
e Uchwata nr 2 z dnia 3 stycznia 2007 w sprawie skreSlenia z listy cztonkéw SPI
e Uchwata nr 3 z dnia 3 stycznia 2007 w sprawie powotania nowych cztonkéw SPI
e Uchwata nr 4 z dnia 30 stycznia 2007 w sprawie powotania nowych cztonkéw SPI
e Uchwata nr 5 z dnia 30 stycznia 2007 w sprawie przeznaczenia dochodu uzyskanego
przez Stowarzyszenie na postawie umowy o $wiadczenie ustug reklamowych zawartej z
Polskg Telefonig Cyfrowq
e Uchwata nr 6 z dnia z dnia 30 stycznia 2007 w sprawie przeznaczenia darowizny
otrzymanej przez Stowarzyszenie na postawie umowy zawartej z Polska Telefonig Cyfrowq
e Uchwata nr 7 z dnia 2 marca 2007 w sprawie wyznaczenia posréd swoich cztonkdw
Wiceprezesa
e Uchwata nr 8 z dnia 17 kwietnia 2007 w sprawie powotania nowych cztonkéw SPI
e Uchwata nr 9 z dnia 30 czerwca 2007 w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego za
rok obrotowy 2006 i przedstawienia go do zatwierdzenia przez Komisje Rewizyjng SPI
. Uchwata nr 10 z dnia 30 czerwca 2007 w sprawie przyjecia sprawozdania z
dziatalnosci SPI za rok 2006 i i przedstawienia go do zatwierdzenia przez Komisje
Rewizyjna.
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Czes¢ I1. Sprawozdanie finansowe

5)Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw, z wyodrebnieniem ich Zzrodet:

Lp. Przychody Stowarzyszenia w 2007 roku
1. spadek Brak
2. zapis Brak
3. darowizna 903.719,65
4. |, . , z budzetu $rodki unijne |Z budzetu
srodki publiczne . . .
panstwa: gminy
] 2.993.866,37|7.216.764,46 423.356,49
5. |Swiadczenia Brak
odptatne
6. procentowy 4,36%
Wynik finansowy Stcz)sgﬂggu .
dziatalnosci 537.206,10 przy
gospodarczej dz. gosp. do
przychodu
ogotem
7 | Przychody z
dziatalnosci 772.573,04
gospodarczej
8
Pozostate 1.252.37
przychody
9 | Przychody 4.844,78
finansowe
RAZEM
PRZYCHODY: 12.316.377,16

Informacja o poniesionych kosztach na:

Lp. Koszty Stowarzyszenia w 2007 r.

1. |Na realizacje celéw statutowych 11.170.611,06

2. |Koszty administracyjne: 379.411,68
- optaty telefoniczne 5.516,99
- optaty dot samochodow 19.286,52
- czynsz 14.266,89
- art. biurowe 6.763,97
- pozostate 333.577,31

3. |Dziatalnos¢ gospodarcza 235.366,94

4. |Pozostate koszty 2404,72




5. [Koszty finansowe 29.264,78
Razem KOSZTY: 11.817.059,18

6) dane o:
a) liczbie osdb zatrudnionych w Stowarzyszeniu z podziatem wedtug zajmowanych
stanowisk z wyodrebnieniem osdéb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosSci gospodarczej,

Liczba 0sob zatrudnionych na dziert 31-12-2007 r. z podziatem wedftug zajmowanych
stanowisk i wykonywanych czynnosci wynosita:

L.p. [Stanowisko Liczba osdb
1  |Dyrektor Generalny 1

2  [Petnomocnicy 1

3 Dyrektorzy 12
4 [Kierownicy, Koordynatorzy merytoryczni 9

5  |Obstuga finansowa, ksiegowa, kadrowa 14
6 [Redaktorzy, dziennikarze, graficy 9

7  [Doradcy zawodowi 11
8  Pob coach 2

O  [Specjalisci ds. 0sob niepetnosprawnych 3
10 [Specjalisci ds. pracodawcéw 4
11 |Posrednicy pracy 2

12 [Specjali$ci programowi 3
13 |Pracownicy socjalni 4

14 [Psycholodzy 6

15 |Asystenci 8

16 |Obstuga informatyczna, obstuga techniczna |3

17 |Pracownicy infolinii 8
Razem 105

W 2007 roku 1 osoba byta zatrudniona na umowe o prace wytacznie w dziatalnosci
gospodarczej (od 1.09.2007) na stanowisku dyrektora.

b) facznej kwocie wynagrodzen wyptaconych przez Stowarzyszenie z podziatem na
wynagrodzenia, nagrody, premie i inne $wiadczenia, z wyodrebnieniem catosci tych
wynagrodzen osob zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci gospodarcze;j:

W 2007 r. tgcznie wynagrodzenia z tytutu umow o prace wyniosty- 3.923.545,68zt, w
tym wynagrodzenia osdb zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej:
33.161, 60zi.

b) wysokosci rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego
tacznie cztonkom zarzadu -0zt

c)

innych organdw Stowarzyszenia oraz osobom kierujgcym wytacznie dziatalnoscig
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gospodarczg z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne $wiadczenia-
nie dotyczy,
d) wydatkach na wynagrodzenia z uméw zlecenia,
W 2007 r. tgcznie wynagrodzenia z umow zlecen i o dzieto — 739.050,81z

Narzuty na wynagrodzenia (sktadki ZUS pfatne przez ptatnika) wyniosty tacznie od
wynagrodzen z listy ptac oraz umow zlecen- 74.198,27 zi

e) udzielonych przez Stowarzyszenie pozyczkach pienieznych, z podziatem wedtug ich
wysokosci, ze wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkdéw przyznania pozyczek oraz z
podaniem podstawy statutowej udzielania takich pozyczek- 0zt

f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku,

W 2007 r. na rachunkach bankowych w banku DNbNORD SA III O/Warszawa posiadano
Srodki pieniezne w wysokosci (stan na 31.12.2007): 1.954.278,06 zt w tym:
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CENTRUM

130-002 |260.147,00 INFORM.PORTAL
130-004 0,06 GALA UM WARSZAWA
130-006 44.607,36 SEMINARIA PARTNER
1.4 POSRED.WARSZAWA
130-009 66.350,41 PFRON
1.4 POSRED.KRAKOW
130-010 |216.733,61 PFRON
130-012 POSRED.PHARE
130-014 13.453,14 OSRODKI MALOP.PFRON
PIERWSZY KROK
130-015 83.180,78 MALOP.PFRON
130-016 59.259,91 KAMPANIA INFOLINIA
130-019 4.709,11 INSTYT.PHARE EURO
130-020 317,07 INSTYT.PHARE PLN
130-022 7.142,11 DIADA LEONARDO
130-024 EQUAL FUNDACJIA
III 29.048,40 SZCZECIN
130-027 14.640,67 DFA KOMISJA EUROP.
130-030 0,14 FIO
130-034 |148.252,21 DODATEK
130-035 [301.214,70 OSRODKI GDYNIA
130-036 |136.761,67 OSRODKI ZIELONA GORA
OCZY OTWARTE PHILIP
130-037 6,31 MORRIS
130-050 3.847,32 RACH.BANKOWY 1%
RACH.BANKOWY CBB
130-056 -1,20 2005
RACH.BANKOWY
130-100 0 PODSTAWOWY
RACH.BANKOWY
130-101 31.532,41 DZIAL.GOSP.
130-500 |533.074,87 LOKATA
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g) wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatow lub nabytych akcji w
spotkach prawa handlowego ze wskazaniem tych spotek-nie dotyczy,

h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych
na to nabycie- nie dotyczy,

i) nabytych pozostatych Srodkach trwatych,

W 2007 r. Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji nabyto pozostate srodki trwate w cenie
nabycia w wysokosci :390.917,84 zt

w tym: inwestycje w obcych Srodkach trwatych (lokale)- O zt

Zakupiono takze wartosci niematerialne i prawne w cenie nabycia w wysokosci:
24.280,56zt

j) wartosci aktywow i zobowigzan fundacji ujetych we wiasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzanych dla celdw statystycznych,

Warto$¢ aktywow obrotowych wyniosta - 5.491.013,43 zt
Wartos$¢ zobowigzan wyniosta - 799.391,02zt

8. Dane o dziatalnosci zleconej Stowarzyszenia przez podmioty panstwowe i
samorzadowe (ustugi, panstwowe zadania zlecone i zamoéwienia publiczne) oraz o
wyniku finansowym tej dziatalnosci,

Wynik finansowy na dziatalnosci zleconej wynidst w 2007 r.- 0,00 zt.

9. Informacje o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowigzan
podatkowych, a takze informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.
Stowarzyszenie jest zwolnione ze sktadania comiesiecznych deklaracji CIT-2,
Obowigzane jest do sktadania deklaracji PIT-4 - z tytutu podatku dochodowego od os6b
fizycznych i deklaracji VAT-7- z tytutu podatku od towardw i ustug.
Zobowigzania Stowarzyszenia na 31-12-2007 r. wyniosty:

z tytutu podatkéw - 40.666,00 zi

z tytutu dostaw i ustug -171.854,41 zi

10) W okresie sprawozdawczym byta przeprowadzona w Stowarzyszeniu kontrola:
PFRON EFS 1.4 — w ramach szesciu projektdw realizowanych przez Stowarzyszenie, nr

uméw: WUE/0039/IV/05, WUE/0040/1V/05, WUE/0088/V/06/F, WUE/0089/V/06/F,
WUE/0090/V/06/F, WUE/0091/V/06/F.
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PFRON PARTNER 2006 — przeprowadzono audyt 3 projektdw realizowanych w ramach
umowy nr 18/PAR/wn/WRP/2006.

Urzad Miasta Warszawa — przeprowadzono kontrole 2 projektéw realizowanych w ramach
umow:

- 68/2004-2009 Aktywizacja Niepetnosprawnych Mieszkancow Stolicy — Centrum
Informacyjno-Szkoleniowe dla Oséb Niepetnosprawnych;

- 120/2007/970 — Warszawa bez barier — Miasto dla kazdego.

Wynik powyzszych kontroli byt pozytywny: realizacja projektéw przebiegata prawidtowo.

W 2007 roku przeprowadzono audyt ksiag finansowych za rok 2006 Stowarzyszenia. Wynik
badania byt pozytywny.

Warszawa, 31.03.2008

PREZES\ZBA ADU
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